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ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 
Ένας χρόνος χωρίς τον Δωρητή 
και Εθνικό Ευεργέτη

ΕΤΗΣΙΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
Παρουσίαση πεπραγμένων 2022  

ΑΣΚΗΣΗ ΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ    
Για τη διαχείριση εκτάκτων καταστάσεων 

ΣYMMEΤΟχΗ 
ΣΤΗ MΕΛΕΤΗ firststeps
Για τη διάγνωση 500 γενετικών παθήσεων



∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

∆ΙΕΥΘΥΝΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Μιχαήλ 
Καραβιώτης
Πρόεδρος

Βασιλική 
Σούµπαση - Γρίβα
Αντιπρόεδρος

Ευαγγελία 
Σταυροπούλου
Ευαγγελία 
Σταυροπούλου
Ευαγγελία 

∆ιευθύντρια 
Οικονοµικής 
Υπηρεσίας

Γρηγόριος 
Σοφιαλίδης
∆ιευθυντής 
Τεχνικής 
Υπηρεσίας

Ιωάννης 
Στυλιάδης
∆ιευθυντής 
Ιατρικής 
Υπηρεσίας

Κωνσταντίνος 
Εµµανουηλίδης 
Γενικός 
∆ιευθυντής 

Μαρία 
Παπαθεοδώρου
∆ιευθύντρια 
Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας

Στυλιανή 
Μιχαηλίδου
∆ιευθύντρια
Υπηρεσίας
Ελέγχου Ποιότητας

Μαρία 
Γιογκατζή 
∆ιευθύντρια 
∆ιοικητικής
Υπηρεσίας

Γρηγόριος 
Γκριµπίζης
Πρόεδρος 
Επιστηµονικού
Συµβουλίου

Βασίλης 
∆ασκαλάκης
∆ιευθυντής 
Υπηρεσίας
Πληροφορικής

Χρήστος 
Παπάς
Μέλος

Μαρία 
Σαρηγιαννίδου
Μέλος

Απόστολος 
Αθανασιάδης
Μέλος

∆ηµήτρης 
Ματάµης
Μέλος

Παναγιώτης 
Βλάχος
Μέλος

Το Ερευνητικό και Πειραµατικό Κέντρο του Νοσοκοµείου Παπαγεωργίου 
είναι στελεχωµένο µε ειδικό επιστηµονικό προσωπικό και σύγχρονο ιατροτεχνολογικό εξοπλισµό και 
κατέχει ηγετική θέση στην εκπαίδευση και την έρευνα της Κεντρικής και Βόρειας Ελλάδας. Είναι ιδανικό 
για τη διενέργεια σεµιναρίων (hands-on) και ηµερίδων συνεχιζόµενης εκπαίδευσης ιατρών, εκπαιδευτικών 
σεµιναρίων, καθώς και για την υλοποίηση υψηλού επιστηµονικού κύρους ερευνητικών πρωτοκόλλων. 

 Ειδικό επιστηµονικό 
προσωπικό υψηλών 
ακαδηµαϊκών προσόντων 
µε εθνική και ευρωπαϊκή 
πιστοποίηση

 Αυτόνοµες κτηριακές 
εγκαταστάσεις 

 Άδεια λειτουργίας από 
την Περιφέρεια Κεντρικής 
Μακεδονίας ως εγκεκριµένη 
“Εγκατάσταση Εκτροφής, 
Προµήθειας και Χρήσης”

 Εναρµονισµένο µε την 
Κοινοτική Οδηγία 

 2010/63/EEC

 Αυτόνοµοι χώροι γραφείων

 Χώροι για προφορικές 
παρουσιάσεις (οµιλίες) 

 σε µικρές εκπαιδευτικές 
οµάδες

 Ηλεκτρονικός και 
οπτικοακουστικός 
εξοπλισµός (µετά από 
συνεννόηση)

 Πρόσβαση στο Internet 
(ασύρµατη και ενσύρµατη)

 Αποδυτήρια ανδρών/
γυναικών µε ατοµικούς 
χώρους φύλαξης 
προσωπικών αντικειµένων 
και ντουζιέρες 

 Οργανωµένες αίθουσες 
χειρουργείων µε τέσσερις 
αυτόνοµες χειρουργικές 
έδρες

 Σύγχρονα µικροσκόπια 
χειρουργείου και λοιπός 
χειρουργικός εξοπλισµός

 Σύγχρονα µηχανήµατα 
χορήγησης εισπνευστικής 
αναισθησίας

 Τέσσερις µικρότερες 
αίθουσες για εργαστηριακή, 
ερευνητική ή υποστηρικτική 
χρήση

 Εγκεκριµένη από την 
Περιφέρεια Κεντρικής 
Μακεδονίας Επιτροπή 
Αξιολόγησης Πρωτοκόλλων

 Επαρκής χώρος για coffee 
break, catering, παράθεση 
δεξιώσεων 

 Πλήρης κλιµατιστική και 
ηχοµονωτική κάλυψη

 Σύστηµα πυρασφάλειας/ 
πυρανίχνευσης

 Αυτόνοµος χώρος 
στάθµευσης

Υπεύθυνη Ερευνητικού και Πειραµατικού Κέντρου
Xρυσάνθη Μπεκιάρη

Ερευνήτρια Κτηνιατρικής Σχολής ΑΠΘ

researchcenter@papageorgiou-hospital.gr
 Τ. 2313 323301-2
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editorial
μιχαηλ καραβιΩτηΣ

ΠρΟΕΔρΟΣ Δ.Σ.

Αν παρατηρήσει κανείς τι κρύβεται 
πίσω από κάθε αναγνωρισμένο οργα-
νισμό, θα διαπιστώσει ότι η αφετηρία 
του είναι το όραμα κάποιου, ένα προ-
σωπικό στοίχημα για τη δημιουργία 
κάτι ξεχωριστού, για την επίτευξη ενός 
υψηλού στόχου. Το όραμα όμως δεν 
είναι από μόνο του αρκετό, το πιο δύ-
σκολο και απαιτητικό είναι η υλοποίη-
ση και μετέπειτα η συνεχής εξέλιξη, η 
εγρήγορση, που απαιτούν οργάνωση, 
μεθοδικότητα και ορθή διαχείριση πό-
ρων πάντα σωστά συνδυασμένα.
Από τα προαναφερόμενα, είναι λοιπόν 
εύκολα αντιληπτό ότι, ήδη από τη γέν-
νηση της ιδέας του μέχρι τη λειτουργία 
του σήμερα, το Νοσοκομείο διαθέτει 
τα ξεχωριστά στοιχεία που μας κλη-
ροδότησε ο αείμνηστος Νικόλαος 
Παπαγεωργίου, ο οποίος, παρόλο που 
έφυγε ένα χρόνο νωρίτερα, συνεχίζει 
να μας καθοδηγεί.
Στις σελίδες του 59ου τεύχους του 
«Χρέους Ζωής» διαφαίνεται για ακόμη 
μία φορά ότι το όραμα του Νικόλαου 
Παπαγεωργίου έχει μεταλαμπαδευ-
τεί στα στοιχήματα που θέτουμε ως 

οργανισμός για τα επόμενα βήματά 
μας. Έχοντας ως επίκεντρο πάντα τον 
ασθενή και τη βελτίωση της προσφο-
ράς προς αυτόν, θα ενημερωθείτε για 
τις νέες τεχνολογίες που εισαγάγα-
με, για τις καινοτόμες υπηρεσίες που 
εφαρμόσαμε, για την προσπάθεια να 
παρέχουμε ένα ακόμα πιο ασφαλές 
περιβάλλον σε ασθενείς και εργαζό-
μενους.

Πιο συγκεκριμένα:
Eφαρμόζουμε δυναμικά τον γονιδια-
κό έλεγχο για την ταχύτατη αλληλού-
χιση του ανθρώπινου γονιδιώματος, 
η οποία συμβάλει στην έγκαιρη διά-
γνωση ασθενειών και προσφέρει τη 
δυνατότητα στον ασθενή να ακολου-
θήσει στοχευμένη θεραπεία. Ταυτό-
χρονα συμμετέχουμε και στη μελέτη 
FirstSteps για τη διάγνωση γενετικών 
παθήσεων.
Αναγνωρίσθηκε στο Νοσοκομείο το 
πρώτο Κέντρο Εμπειρογνωμοσύνης 
Σπανίων Δερματικών Νοσημάτων στη 
Βόρεια Ελλάδα και το μοναδικό στα 
αυτοάνοσα πομφολυγώδη νοσήματα 
σε εθνικό επίπεδο. Το συγκεκριμένο 
κέντρο, το οποίο συνδέεται με αντί-
στοιχα μεγάλα ευρωπαϊκά, παρέχει 
ολοκληρωμένη φροντίδα σε ασθενείς 
με σπάνιες δερματικές παθήσεις.
Το ιατρείο Πόνου και Παρηγορικής 
Φροντίδας, με πρόσφατη έναρξη λει-
τουργίας παρουσιάζει συνεχώς αυ-
ξανόμενη προσέλευση από ασθενείς 
που επιθυμούν να ανακουφιστούν 
από χρόνιους πόνους και να βελτιώ-
σουν την ποιότητα ζωής τους.
Με αφορμή τη μεγάλη άσκηση ετοι-
μότητας που πραγματοποιήσαμε και 
στέφθηκε από επιτυχία, επικαιροποι-
ήσαμε τα σχέδια έκτακτης ανάγκης 
του Νοσοκομείου και διαπιστώσαμε 
το επίπεδο άμεσης και ορθής ανταπό-

κρισης στη διαχείριση εκτάκτων κατα-
στάσεων, όπως φυσική καταστροφή, 
αρπαγή ασθενή κ.ά.. Ο στόχος του 
συγκεκριμένου εγχειρήματος είναι η 
προστασία των εργαζομένων και των 
ασθενών αλλά ταυτόχρονα και η δια-
τήρηση της λειτουργικότητας του Νο-
σοκομείου. 
Εφαρμόσαμε την τεχνητή νοημοσύνη 
στην ιατρική παρακολούθηση της καρ-
διακής λειτουργίας των ογκολογικών 
ασθενών, μια καινοτομία για την οποία 
η ιατρική ομάδα που την εφαρμόζει δι-
ακρίθηκε στο εξωτερικό.
Η ψηφιακή τεχνολογία μάς συνοδεύει 
πλέον παντού. Εργαζόμενοι του Νο-
σοκομείου ανέπτυξαν μία πρωτοπορι-
ακή πλατφόρμα σχετικά με τη διαχείρι-
ση των κλινικών μελετών, αλλά και μια 
δεύτερη πλατφόρμα που διευκολύνει 
το έργο της Κοινωνικής Υπηρεσίας, 
εισάγοντάς την στην ψηφιακή εποχή. 
Αναγνωρίζουμε ότι μέσω της εκπαί-
δευσης βελτιωνόμαστε και πετυχαί-
νουμε πράγματα που θεωρούσαμε 
δύσκολα, αν όχι αδύνατα. Επενδύου-
με λοιπόν στη συνεχιζόμενη εκπαιδευ-
τική κατάρτιση των εργαζομένων μέσα 
από πρωτοβουλίες, όπως η ανταλλαγή 
γνώσεων και εμπειριών των επαγγελ-
ματιών υγείας μέσω της συνεργασίας 
με νοσοκομεία άλλων χωρών. 
Η επίτευξη των στόχων μας όμως δεν 
ωφελεί μόνο τους ασθενείς μας, αλλά 
και εμάς τους ίδιους. Μας τροφοδοτεί 
με όμορφα συναισθήματα ότι προσφέ-
ρουμε, μας παρέχει την απαραίτητη 
ενέργεια για να προσαρμοζόμαστε στις 
δυσκολίες και να σχεδιάζουμε το επό-
μενο βήμα μας. 
Στόχος μας, όπως θα ήθελε κι ο 
Νικόλαος Παπαγεωργίου, είναι να 
προσπαθούμε να εξασφαλίσουμε για 
τους ασθενείς μας όχι το «ζην» αλλά 
το «ευ ζην».
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Για το περιεχόμενο ενυπόγραφων άρθρων ανα-
γνωστών που αποστέλλονται και δημοσιεύονται 
δε φέρει οιασδήποτε φύσεως ευθύνη το «Χρέος 
Ζωής». Απαγορεύεται κατά το Ν. 2121/1993 και 
τη Διεθνή Σύμβαση της Βέρνης (που έχει κυρωθεί 
με το Ν. 100/1975) η αναδημοσίευση και γενικά η 
αναπαραγωγή ολική, μερική, περιληπτική ή και η 
παράφραση ή διασκευή, απόδοση του περιεχομέ-
νου του περιοδικού «Χρέος Ζωής» με οποιοδήποτε 
μέσο και τρόπο, μηχανικό ή ηλεκτρονικό φωτοτυ-
πικό, ηχογράφησης ή άλλο άνευ προηγούμενης 
έγγραφης άδειας του εκδότη.

@gn_papageorgiou

Νοσοκομείο Παπαγεωργίου

Π Ε ρ Ι Ε Χ ο μ Ε Ν α

Ένας χρόνος χωρίς 
τον Νικόλαο Παπαγεωργίου 

Ετήσιος απολογισµός 
πεπραγµένων του 2022

64

Άσκηση ετοιµότητας 
για τη διαχείριση εκτάκτων 

καταστάσεων

Συµµετοχή στη µελέτη 
FirstSteps για τη διάγνωση 

γενετικών παθήσεων

128

Το πρώτο Κέντρο 
Εµπειρογνωµοσύνης Σπανίων 

∆ερµατικών Νοσηµάτων

∆υσλιπιδαιµίες στην παιδική 
και εφηβική ηλικία 

1614

Κοιλιοκάκη στα παιδιά: 
Τί πρέπει να γνωρίζουµε

Η τεχνητή νοηµοσύνη στην 
υπηρεσία των ογκολογικών 

ασθενών

1918

Καινοτόµα πλατφόρµα 
για τη διαχείριση κλινικών 

µελετών

Σύλλογος Φίλων 
Νοσοκοµείου Παπαγεωργίου 

«Η ΑΝΤΗΡΙ∆Α»
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Εύκολη 
& Γρήγορη

Υποβολή αιτηµάτων 
στο Γραφείο Εξυπηρέτησης 

Πολιτών του Γ.Ν. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ

Η εφαρµογή POLITIS επιτρέπει σε ασθενείς 
και συνοδούς να υποβάλλουν µε ευκολία 
και ασφάλεια ηλεκτρονικά αιτήµατα στην 
υπηρεσία Εξυπηρέτησης Πολιτών του Νοσο-
κοµείου, αιτούµενοι στοιχεία του Ατοµικού 
Φακέλου Ασθενούς. Είναι διασυνδεδεµένη µε 
το gov.gr, έτσι ώστε οι χρήστες να υποβάλλουν 
µαζί µε την αίτησή τους, ηλεκτρονική υπεύθυ-
νη δήλωση ή εξουσιοδότηση (εφόσον αιτού-
νται για λογαριασµό τρίτου). 
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ΝικΟλαΟΣ ΠαΠαΓΕΩρΓιΟΥ

Ήταν Σάββατο 16  ιουλίου 

2022 όταν, σε ηλικία 92 ετών, 

έφυγε από τη ζωή ο Εθνικός 

Ευεργέτης Νικόλαος Παπα-

γεωργίου. Έναν χρόνο μετά, 

στο Νοσοκομείο που με τόση 

γενναιοδωρία προσέφερε, 

η μνήμη του παραμένει 

ζωντανή, όπως και η ανά-

γκη να ανακαλέσει κανείς 

στιγμές από τη ζωή και την 

προσφορά του σπουδαίου 

αυτού ανθρώπου. 

Ευγενής, γεμάτος αγάπη για τον τόπο και 
τους ανθρώπους του, ο Νικόλαος Παπα-
γεωργίου, με αφετηρία τη γενέτειρά του, 
τη Σιάτιστα, υπήρξε ένας από τους Εθνι-
κούς Ευεργέτες που η ζωή τού επεφύλα-
ξε πολλές προκλήσεις. Χάρη στην τόλμη, 
το πείσμα και την κοινωνική ευαισθησία 
του, με τα επιτεύγματά του κατέκτησε μια 
θέση στην Ιστορία ενώ βρισκόταν στη 
ζωή, προνόμιο ελαχίστων ανθρώπων στη 
σύγχρονη εποχή. Γι’ αυτό και έφυγε με 
την ευχή ενός ολόκληρου λαού. Το έργο 
και το όραμά του συνεχίζει η Οικογένειά 
του, στην οποία μετέδωσε την αγάπη για 
τον τόπο και τον συνάνθρωπο.
Πνεύμα ακούραστο, ανήσυχο από τα 
νιάτα του, «μιλούσε» πάντα με τις πρά-
ξεις και την εντατική δουλειά. Πέρασε 
σκληρά παιδικά χρόνια, γαλουχήθηκε 
όμως από μια υποδειγματική οικογένεια 

Νικόλαος 
Παπαγεωργίου

ΕΝαΣ χρΟΝΟΣ χΩριΣ τΟΝ ΕθΝικΟ ΕΥΕρΓΕτη 
και ΔΩρητη τΟΥ ΝΟΣΟκΟμΕιΟΥ 

“Για το μέλλον είμαι αισιόδοξος. 
Έχω εμπιστοσύνη στους διαδόχους, 
τους συνεργάτες τους και τους 
εργαζόμενους στο Νοσοκομείο”
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ΝικΟλαΟΣ ΠαΠαΓΕΩρΓιΟΥ

η σύντομη αναφορά στη ζωή και το έργο του Νικόλαου Παπα-

γεωργίου αποτελεί έναν μικρό φόρο τιμής για τη μεγάλη του 

προσφορά στην θεσσαλονίκη, τη Σιάτιστα, ολόκληρη τη βό-

ρεια Ελλάδα και όχι μόνο. με τη συμπλήρωση ενός χρόνου 

από τον θάνατό του, μνημονεύεται στο «χρΕΟΣ ζΩηΣ» για τη 

σπουδαία προσφορά του αλλά και ως μια ξεχωριστή προσωπι-

κότητα της χώρας. 

και κατόρθωσε να ξεπεράσει τα ανυπέρ-
βλητα εμπόδια της ζωής. Οι εμπειρίες του 
στην Κατοχή και τον Εμφύλιο τον προσδι-
όρισαν ως άνθρωπο και τον έκαναν ακό-
μα πιο δυνατό. Παρά την ορφάνια και τη 
φτώχεια, κατάφερε να ορθοποδήσει. Να 
γίνει το στήριγμα για την οικογένειά του, 
να κάνει τα πρώτα του βήματα στο εμπό-
ριο και τελικά να αναδειχθεί, χάρη στο 
επιχειρηματικό του πνεύμα, ως ένας από 
τους σημαντικότερους παράγοντες της 
εγχώριας αλλά και της διεθνούς αγοράς 
στη τομέα της γούνας. 
Διαθέτοντας τεράστια εσωτερική δύναμη 
και εργατικότητα, με τη σοφία και την τα-
πεινότητα που τον διέκριναν, κατόρθωσε 
να επιβιώσει από κακουχίες και να δώσει, 
μέσα από το έργο του, μαθήματα μεγαλο-
ψυχίας και ανιδιοτέλειας.
Βοηθούσε πάντα όσους ένιωθε ότι είχαν 
την ανάγκη του. Το μεγαλύτερο όνειρό 
του ήταν να διαθέσει μέρος της περιουσί-
ας, που με μόχθο απέκτησε, για την ίδρυ-
ση του Νοσοκομείου Παπαγεωργίου. Ερ-
γάστηκε μεθοδικά, μαζί με τον αδερφό 
του Λεωνίδα, την Οικογένεια, το Ίδρυμα 
Παπαγεωργίου και τους συνεργάτες του, 
αντιμετωπίζοντας όλες τις αντιξοότητες 
και τα συμφέροντα που εμπόδιζαν τη 
λειτουργία του Νοσοκομείου. Η αδιά-
κοπη αλυσίδα κοινωνικής προσφοράς 
συνεχίζεται και σήμερα. Περιλαμβάνει 
αμέτρητους σταθμούς, από την κατα-
σκευή σχολείων και εκκλησιών, μέχρι τη 
χορήγηση υποτροφιών και τη στήριξη του 
συνανθρώπου με κάθε τρόπο. 
Για την προσφορά του στον άνθρωπο και 
την πατρίδα, ο Νικόλαος Παπαγεωργίου 
έλαβε αμέτρητες και ανώτατες τιμητικές 
διακρίσεις. Για τους συνεργάτες του ήταν 
ένα στήριγμα. Για τους εργαζόμενους 
στο Νοσοκομείο ήταν και είναι ένα λα-
μπερό παράδειγμα, που εξακολουθεί να 
αποτελεί πηγή αστείρευτης έμπνευσης. 

Η απώλεια μεγάλη, όση και η ευγνωμοσύνη 
προς το πρόσωπό του. Ακόμη μεγαλύτερη 
η παρακαταθήκη στην Οικογένεια, που με 
σεβασμό και ευθύνη συνεχίζει το έργο του 
ώστε και ο ίδιος να νιώθει υπερήφανος.

1. Η Αλεξάνδρα Παπαγεωργίου µε τα παιδιά της Νικόλαο και Απόστολο, τη δεκαετία του 1950

2. (Αριστερά) ο Νικόλαος Παπαγεωργίου, σε ηλικία 18  ετών, εν ώρα εργασίας (1948)

3. Ο Νικόλαος Παπαγεωργίου µε τον Παναγιώτατο Πατριάρχη κ.κ. Βαρθολοµαίο

Με τη συμπλήρωση ενός χρόνου από την απώλεια του Νικόλαου Παπα-
γεωργίου πραγματοποιήθηκε ετήσιο μνημόσυνο υπέρ αναπαύσεως της 
ψυχής του, την Κυριακή 16 Ιουλίου 2023, στον Ιερό Ναό Αγίου Δημητρί-
ου, στη γενέτειρά του, τη Σιάτιστα. Τη μνήμη του τίμησε πλήθος κόσμου και 
εργαζομένων του Νοσοκομείου και στην επιμνημόσυνη δέηση που πραγμα-
τοποιήθηκε την Πέμπτη 20 Ιουλίου 2023, στο Ιερό Παρεκκλήσιο Αγίου Γεωρ-
γίου & 20 Αγίων Αναργύρων του Νοσοκομείου Παπαγεωργίου.

1

2

3
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Ετήσιος απολογισμός 
πεπραγμένων 2022 

με πολύ καλές επιδόσεις, παρά τις πιεστικές συνθήκες και 

την αυξημένη νοσηλευτική κίνηση, «έκλεισε» το 2022 για το 

Νοσοκομείο Παπαγεωργίου. 

Η δύσκολη και ταυτόχρονα απαιτητική 
χρονιά χαρακτηρίστηκε από τη σταδι-
ακή επαναφορά σε συνθήκες κανονι-
κής λειτουργίας μετά την υγειονομική 
κρίση, τη διαχείριση μεγάλου αριθμού 
περιστατικών Covid-19 και μη, τη διατή-
ρηση των στόχων και τη δρομολόγηση 
της υλοποίησης φιλόδοξων σχεδίων. 
Παράλληλα, συνεχίστηκαν η προσπά-
θεια εξυγίανσης των οικονομικών και η 
πλούσια επιστημονική, εκπαιδευτική και 
κοινωνική δραστηριότητα.
Η παρουσίαση των απολογιστικών στοι-
χείων πραγματοποιήθηκε στην εκδήλω-
ση Ετήσιου Απολογισμού Πεπραγμένων 
2022, στο αμφιθέατρο του Νοσοκομεί-
ου, την Τρίτη 20 Ιουνίου 2023. Όπως 
τονίστηκε, η Διοίκηση και το προσωπι-
κό, έχοντας ανασυγκροτήσει τις δυνά-
μεις τους, με μεθοδικότητα και αποφα-
σιστικότητα ανταποκρίθηκαν επιτυχώς 
στην κάλυψη των τεράστιων αναγκών 
ιατρικής φροντίδας των πολιτών.  

Τα στοιχεία 

Ο Γενικός Διευθυντής Κωνσταντίνος 
Εμμανουηλίδης παρουσιάζοντας το 
έργο του Νοσοκομείου, τις πρωτοβου-
λίες που βρίσκονται σε τροχιά υλοποί-
ησης και τις προοπτικές για το μέλλον, 
τόνισε ότι το 2022 στα Τακτικά Εξωτερι-
κά Ιατρεία προσήλθαν 138.556 άτομα, 
στο Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών 
84.420 και στα Απογευματινά Ιατρεία 
21.251. Οι χειρουργικές επεμβάσεις 
ανήλθαν σε 12.552 και οι ημέρες νο-

σηλείας σε 224.660. Οι νοσηλευθέ-
ντες ανήλθαν σε 32.575, οι ασθενείς 
ημερήσιας νοσηλείας σε 55.613, ενώ 
άλλα 6.017 άτομα νοσηλεύτηκαν με 
Covid-19.
Ανοδική τάση επικράτησε όσον αφορά 
τη διενέργεια πολλών εξετάσεων και 
τον αριθμό θεραπειών. Οι εξετάσεις στη 
Μονάδα Γενετικής έφτασαν τις 50.596, 
οι αξονικές τομογραφίες τις 41.239, οι 
κλασικές ακτινογραφίες τις 276.041, οι 
πράξεις ακτινοθεραπείας τις 30.393, οι 
χημειοθεραπείες τις 13.658, οι αιμοκα-
θάρσεις τις 21.066 και οι στεφανιογρα-
φίες- αγγειοπλαστικές τις 5.154. 

Πρωτοπορίες και διακρίσεις 

Από το 2022, στο Γ.Ν. Παπαγεωργίου 
εφαρμόζεται ο γονιδιακός έλεγχος για 
την ταχύτατη αλληλούχιση ανθρώπινου 
γονιδιώματος που ανιχνεύει τα αίτια 
γενετικών νόσων και η μηχανική θρομ-
βεκτομή για τα αγγειακά εγκεφαλικά 
επεισόδια. Παράλληλα, λειτουργούν το 
Ιατρείο Πόνου και Παρηγορικής Φροντί-
δας και η καινοτόμα Μονάδα Κλινικών 
Ερευνών του Αριστοτελείου Πανεπιστη-
μίου Θεσσαλονίκης, όπου δρομολογού-
νται οι πρώτες κλινικές μελέτες φάσης 
Ι για νέα φάρμακα και εμβόλια, πανελ-
λαδικά.
Επιπλέον, αναγνωρίστηκε το πρώτο 
Κέντρο Εμπειρογνωμοσύνης Σπανίων 
Δερματικών Νοσημάτων στη Βόρεια 
Ελλάδα και μοναδικό στα αυτοάνοσα 
πομφολυγώδη νοσήματα σε εθνικό επί-

πεδο, ενώ το Ιατρείο Λεμφοιδήματος 
έλαβε τον τίτλο του «Κέντρου Αριστεί-
ας» στη διάγνωση και αντιμετώπιση των 
λεμφικών νοσημάτων. 
Το Νοσοκομείο βραβεύτηκε για την 
εφαρμογή καλών πρακτικών, για δρά-
σεις  πρόληψης και αντιμετώπισης των 
επιπτώσεων της πανδημίας στην ψυχι-
κή υγεία, την κυκλική οικονομία, την 
εφαρμογή της μηχανικής θρομβεκτο-
μής, τη λειτουργία του post covid-19 
ιατρείου και την ανάπτυξη ατομικού 
φακέλου υγείας ασθενή.

Ο σχεδιασμός

Στον στρατηγικό σχεδιασμό περιλαμ-
βάνονται η λειτουργία απογευματινών 
χειρουργείων και εργαστηρίων στο 

ΕκΔηλΩΣη ΠαρΟΥΣιαΣηΣ ΕρΓΩΝ και ΣτΟχΩΝ



XPEOΣ ZΩHΣ 
7

αΠΟλΟΓιΣμΟΣ 2022

πλαίσιο της ολοήμερης λειτουργίας, η 
ανάπτυξη δραστηριοτήτων για την ανα-
βάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών 
υγείας, όπως η εφαρμογή ρομποτικής 
χειρουργικής και υπηρεσιών τηλεϊατρι-
κής, η λειτουργία Κλινικής Μοριακής 
Ακρίβειας και Μονάδας Βραχείας Νο-
σηλείας ογκολογικών ασθενών, καθώς 
και η υλοποίηση του ψηφιακού μετα-
σχηματισμού. 
Παράλληλα, υλοποιείται το πιλοτικό 
πρόγραμμα «Ασφαλές Νοσοκομείο» 

και  δρομολογούνται η ανανέωση του 
ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού, η προ-
σθήκη νέων κτηρίων και άλλα έργα.

Χαιρετισμοί 

Στην αρμονική συνεργασία με το 
Υπουργείο Υγείας, τον κομβικό ρόλο 
των εργαζομένων και τις κατακτήσεις 
του 2022, όπως η ενσωμάτωση νέων 
υπηρεσιών, η υιοθέτηση πρωτοπόρων 
τεχνολογιών και η ανανέωση του ιατρο-
τεχνολογικού εξοπλισμού αναφέρθηκε 
ο Πρόεδρος του Δ.Σ. Μιχάλης Καραβι-
ώτης.  Στον χαιρετισμό του ευχαρίστη-
σε για τη συμβολή τους στο έργο του 
Νοσοκομείου το προσωπικό, το Ίδρυμα 
Παπαγεωργίου, τους εθελοντές της 
«Αντηρίδας» και όλο το Διοικητικό Συμ-
βούλιο.
Η εκπρόσωπος του Ιδρύματος Παπα-
γεωργίου Ζωή Ψαρρά-Παπαγεωργίου 
εξέφρασε σε γραπτό μήνυμά της τις 
θερμές ευχαριστίες της στους εργαζό-
μενους και τη Διοίκηση που στήριξαν το 
όραμα των Νικόλαου και Λεωνίδα Πα-
παγεωργίου. Παράλληλα, δεσμεύτηκε 
ότι η άξια Διοίκηση του Νοσοκομείου 
και το Ίδρυμα Παπαγεωργίου, συμπο-
ρευόμενα με τους εργαζόμενους, θα 
συνεχίσουν να κρατούν το Γ.Ν. Πα-
παγεωργίου στην ίδια θέση, εκεί όπου 
ανήκει, ως ένα από τα καλύτερα στον 
ελλαδικό χώρο.

Ο Σεβασμιότατος Μητροπολίτης Νεα-
πόλεως Σταυρουπόλεως κ. Βαρνάβας 
εξέφρασε την ευγνωμοσύνη του στους 
εργαζόμενους, τη Διοίκηση και την οι-
κογένεια των δωρητών για το έργο που 
παρέχεται, χαρακτήρισε το Νοσοκο-
μείο «διαμάντι» και «ναυαρχίδα» στην 
πόλη, ενώ απευθυνόμενος στα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου είπε: «Μας 
κάνετε υπερήφανους». 
Η Αντιπεριφερειάρχης Δημόσιας Υγεί-
ας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης της  
Μητροπολιτικής Ενότητας Θεσσαλονί-
κης Μελίνα Δερμεντζοπούλου αναφέρ-
θηκε στην υλοποίηση προγραμμάτων 
ΕΣΠΑ, διαβεβαιώνοντας ότι η Περιφέ-
ρεια θα συνεχίσει να βρίσκεται δίπλα 
στο Νοσοκομείο.
Ο Διοικητής της 3ης Υγειονομικής Πε-
ριφέρειας Μακεδονίας Παναγιώτης 
Μπογιατζίδης υπογράμμισε ότι η στενή 
σχέση Διοίκησης - ΥΠΕ θα δώσει τα 
καλύτερα αποτελέσματα για το Ταμείο 
Ανάκαμψης και για τη νέα προγραμμα-
τική περίοδο.
Η Πρόεδρος της «Αντηρίδας» Γεωργία 
Δερετζή ευχαρίστησε όλους όσοι υπο-
στήριξαν το έργο του Συλλόγου Φίλων 
του Νοσοκομείου και ιδιαιτέρως τους 
εθελοντές, ο οποίοι σε όλη τη διάρκεια 
της πανδημίας ήταν κοντά στο Νοσοκο-
μείο. 

«...η Διοίκηση και 
το προσωπικό, έχοντας
ανασυγκροτήσει 
τις δυνάμεις τους, 
με μεθοδικότητα 
και αποφασιστικότητα 
ανταποκρίθηκαν 
επιτυχώς στην κάλυψη 
των τεράστιων αναγκών 
ιατρικής φροντίδας 
των πολιτών.»
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Εμπλεκόμενοι φορείς: 
Η άσκηση  πραγματοποιήθηκε με την 
εποπτεία του Κέντρου Επιχειρήσεων 
Υγείας του ΕΚΑΒ (ΚΕΠΥ- ΕΚΑΒ) και με 
την υποστήριξη της Πυροσβεστικής Υπη-
ρεσίας και της Ελληνικής Αστυνομίας

Επιχειρησιακά Σχέδια:
Ενεργοποιήθηκαν τα Επιχειρησιακά 
Σχέδια Πολιτικής Προστασίας  «Περσέ-
ας» και «Σώστρατος» και το Επιχειρησι-
ακό Σχέδιο «Ασφαλές Νοσοκομείο» με 
τους χρωματικούς κωδικούς του Οργα-
νισμού Διασφάλισης για την Ποιότητα 
στην Υγεία.

Κύριος σκοπός: 
Εκπαίδευση των εργαζομένων ώστε, όχι 
μόνο να αποφευχθεί ο πανικός σε περί-
πτωση σεισμού, αλλά 
 να διασφαλιστεί η παροχή υπηρεσι-

ών υγείας σε όποιον βρίσκεται σε 
ανάγκη, είτε προέρχεται από την 
κοινότητα είτε πρόκειται για εσωτε-
ρικό ασθενή ή επισκέπτη 

 να εκκενωθεί το κτήριο με ασφά-
λεια για τους ασθενείς και τους ερ-
γαζόμενους

 να χρησιμοποιηθούν ορθώς τα δια-
θέσιμα μέσα πυρόσβεσης. 

Ενδιάμεσοι στόχοι:
• Έλεγχος του βαθμού και του χρόνου 

ανταπόκρισης της υγειονομικής μονά-
δας στην ενεργοποίηση των σχεδίων 
έκτακτης ανάγκης και την ανάπτυξη 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΑΣΚΗΣΗΣ

Σενάριο: 
Σεισμός 5,8 ρίχτερ στη Θεσσαλονίκη με τραυματίες από πτώση κτηρίων 

Δράσεις αντιμετώπισης:
Μερική εκκένωση του Γ.Ν. Παπαγεωργίου  η οποία περιλάμβανε:
1. Εκκένωση τμήματος νοσηλείας (Γ΄ Πανεπιστημιακή Ορθοπαιδική Κλινική)  
2. Κατάσβεση μικρής έκτασης φωτιάς σε αίθουσα αιμοκάθαρσης του Νεφρολογι-

κού Τμήματος, στην οποία έγινε εκκένωση 
3.  Διαχείριση αθρόας προσέλευσης τραυματιών στον χώρο του Τμήματος Επειγό-

ντων Περιστατικών (ΤΕΠ)

Άσκηση ετοιμότητας 
για τη διαχείριση εκτάκτων 

και επειγουσών καταστάσεων

Ο έλεγχος της επιχειρησιακής ετοιμότητας του Νοσοκομείου Παπαγε-
ωργίου σε περίπτωση καταστροφικών συμβάντων ήταν ο στόχος της 
άσκησης που  πραγματοποιήθηκε με επιτυχία, την τρίτη 2 μαΐου 2023.

Ομάδα «Ασφαλές Νοσοκομείο»
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των επιμέρους τομέων (υποδοχή, δια-
λογή, περίθαλψη, διακομιδή). 

• Έλεγχος της αλυσίδας διοίκησης και 
διαχείρισης συμβάντων και  περιστα-
τικών.

• Έλεγχος της ασφάλειας του χώρου, 
των τραυματιών και του προσωπι-
κού.

• Έλεγχος της λήψης των κατάλληλων 
μέτρων ατομικής προστασίας.

• Έλεγχος της ακρίβειας και αποτελε-
σματικότητας των εισερχόμενων και 
εξερχόμενων επικοινωνιών.

• Έλεγχος της αποτελεσματικότητας 
διαλογής των τραυματιών και της 
διαχείρισης των μη τραυματισμένων 
ασθενών.

• Έλεγχος της δυνατότητας για παροχή 
ιατρικής φροντίδας σε μαζική απώλεια 
υγείας διαβαθμισμένης βαρύτητας.

• Έλεγχος των διαδικασιών για την 
ενημέρωση των ΜΜΕ και των οικεί-
ων των ασθενών 

• Έλεγχος του σχεδίου για ψυχολογι-
κή υποστήριξη των μη τραυματισμέ-
νων, του προσωπικού και των οικο-
γενειών των θυμάτων.

Απόδοση ρόλων και αρμοδιοτήτων - 
Νέα ιεραρχία                                                    
Τον ρόλο του Γενικού Συντονιστή ανέ-
λαβε ο Γενικός Διευθυντής, ο οποίος 
και ειδοποίησε άμεσα τα μέλη της προ-
καθορισμένης Επιτροπής Διαχείρισης 
Κρίσεων του Νοσοκομείου, ώστε να 
προσέλθουν στο ειδικά οργανωμένο 
Συντονιστικό Κέντρο προκειμένου να 
ενημερωθούν, να παραλάβουν φύλλα 
δράσης και να ξεκινήσουν τις δικές τους 
ενέργειες. Ακολούθησε ενεργοποίηση 
και προσέλευση ομάδων ειδικού σκο-
πού, όπως των ομάδων:  κλινικής φρο-
ντίδας ΤΕΠ, ασφάλειας, καταγραφής, 
πυρόσβεσης, αποκατάστασης βλαβών, 
μεταφοράς ασθενών και υλικού. 
Η επικοινωνία μεταξύ των επικεφαλής 

των ομάδων και του Γενικού Συντονιστή 
βασίζεται σε χρήση ασυρμάτων και σε 
ανθρώπους-αγγελιαφόρους. Χρωματιστά 
επιμανίκια, κράνη και γιλέκα αποτελούν 
μέσα ατομικής προστασίας και ταυτοχρό-
νως διακριτικά αναγνώρισης των ομάδων.   

Κατάσβεση φωτιάς σε αίθουσα 
αιμοκάθαρσης και εκκένωση 
Εξαιτίας της σεισμικής δόνησης, προ-
κλήθηκε βραχυκύκλωμα και φωτιά μι-
κρής έκτασης σε αίθουσα αιμοκάθαρσης. 

«Ελπίζουμε 
για το καλύτερο, 
προετοιμαζόμαστε 
για το χειρότερο»
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Μέλος της εκπαιδευμένης ομάδας πυ-
ρασφάλειας της Μονάδας Εξωνεφρι-
κής Κάθαρσης επιχειρεί κατάσβεση της 
φωτιάς και, μετά από αποσύνδεση έκτα-
κτης ανάγκης των αιμοκαθαιρομένων, η 
αίθουσα εκκενώνεται. 

Εκκένωση τμήματος νοσηλείας
Εξαιτίας πτώσης της ψευδοροφής στον 
διάδρομο τμήματος νοσηλείας, η Γ΄ Πα-
νεπιστημιακή Ορθοπαιδική Κλινική χω-
ρίζεται στα δύο. Τους ασθενείς από το 
μπροστινό «ελεύθερο» τμήμα εκκενώ-
νει η εκπαιδευμένη ομάδα μεταφοράς 
ασθενών του Νοσοκομείου. Ο Γενικός 
Συντονιστής καλεί την Πυροσβεστική 
Υπηρεσία για τον απεγκλωβισμό των 
ατόμων από το μπλοκαρισμένο εξωτερι-
κό κλιμακοστάσιο.

Οργάνωση ζωνών ΤΕΠ 
στον εξωτερικό χώρο  
Εσωτερικοί ασθενείς από τμήματα νοση-
λείας που εκκενώθηκαν και τραυματίες 
της κοινότητας καταφτάνουν με κάθε 
μέσο στο ΤΕΠ. Οι εργαζόμενοι έχουν 
ήδη τοποθετήσει σκηνές αφιερωμένες 
σε ειδικές κατηγορίες ασθενών, μετα-
φέρεται κατάλληλο υγειονομικό υλικό 
και ιατροτεχνολογικός εξοπλισμός, δια-
σφαλίζεται ρεύμα και καθαρό νερό και 
ενεργοποιείται ειδικός αλγόριθμος δια-
χείρισης των περιστατικών σε συνθήκες 
μαζικών απωλειών. Οι σκηνές και οι ζώ-
νες διαμορφώνονται ως εξής: 
• Σκηνή διαλογής - Triage
• Κίτρινη σκηνή (περιστατικά μέτριας 

βαρύτητας)
• Κόκκινη σκηνή (βαρέως πάσχοντες)
• Σκηνή νοσηλείας

• Πράσινη ζώνη (χώρος παραμονής 
περιπατητικών ασθενών)

• Μαύρη ζώνη (με πρόβλεψη για την 
τοποθέτηση σορών των θυμάτων σε 
ειδικό χώρο κοντά στις υγειονομικές 
ζώνες). 

Οι συνοδοί-οικείοι και οι εκπρόσωποι 
των ΜΜΕ βρίσκονται σε χωριστούς εξω-
τερικούς χώρους.  

Η Ομάδα «Ασφαλές Νοσοκομείο»
Ο σχεδιασμός της άσκησης και η ορ-
γάνωση της υλοποίησής της αποτέλε-
σε έργο της Ομάδας «Ασφαλές Νο-
σοκομείο», στην οποία συμμετείχαν 
ο Γενικός Διευθυντής, ο Διευθυντής 
Ιατρικής Υπηρεσίας, η Διευθύντρια Νο-
σηλευτικής Υπηρεσίας, η Διευθύντρια 
Ποιοτικού Ελέγχου, Προϊστάμενος της 
Τεχνικής Υπηρεσίας και Νοσηλεύτρια 
του Γραφείου της Νοσηλευτικής Υπη-
ρεσίας. 
Η προετοιμασία ξεκίνησε 6 μήνες πριν 
την υλοποίηση της άσκησης και συ-
μπεριλάμβανε από την επικαιροποίηση 
επιχειρησιακών σχεδίων και την αγορά 

εξοπλισμού -όπως ασύρματοι, κράνη, 
γιλέκα, επιμανίκια και αντιπυρικές κου-
βέρτες- μέχρι την προετοιμασία του 
Συντονιστικού Κέντρου, την εξασφάλι-
ση ειδικών τηλεφωνικών γραμμών και 
συνδέσεων διαδικτύου και εκπαιδευτικά 
προγράμματα ειδικού σκοπού σε ομά-
δες εργαζομένων. 
Ειδικότερα, η Νοσηλευτική Υπηρεσία 
και η Υπηρεσία Ποιοτικού Ελέγχου ανέ-
λαβαν πέραν των αρμοδιοτήτων τους 
και την οργάνωση των «παρασκηνίων» 
της άσκησης πίσω από τα φώτα των 
δρώμενων.  

Η συμβολή της «Αντηρίδας»
Ανεπανάληπτα πρόθυμοι, όπως πάντα, 
οι εθελοντές του Συλλόγου Φίλων του 
Γ.Ν. Παπαγεωργίου «Η Αντηρίδα», υπο-
στήριξαν τη δράση της άσκησης με ζήλο 
και επαγγελματισμό. Δεκαπέντε εθελο-
ντές ανέλαβαν ρόλους τραυματιών της 
κοινότητας και οικείων τους και συνέβα-
λαν καθοριστικά στα οφέλη της βιωμα-
τικής άσκησης για τους εργαζόμενους 
του Νοσοκομείου.  
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Εργαζόμενοι εθελοντές 
ως ηθοποιοί τραυματίες
Πενήντα πέντε εργαζόμενοι όλων των 
ειδικοτήτων υποδύθηκαν ρόλους τραυ-
ματιών της κοινότητας, οικείων και δη-
μοσιογράφων. Όλοι τους δέχτηκαν θεα-
τρικό μακιγιάζ, σκηνοθετικές υποδείξεις 
και οδηγίες από έμπειρους νοσηλευτές 
για την πειστικότερη απόδοση του ρόλου 
που διαδραμάτισαν στις ζώνες εκτάκτων 
συνθηκών του ΤΕΠ. Ήταν σίγουρα μια 
ξεχωριστή εμπειρία!  

Εκπαιδεύσεις ειδικού σκοπού 
σε 400 εργαζομένους 
• Ο Γενικός Διευθυντής και ο αρμόδι-

ος Γενικός Ιατρός-Επειγοντολόγος 
του Ειδικού Τμήματος Ιατρικής των 
Καταστροφών της Κεντρικής Υπη-
ρεσίας ΕΚΑΒ-ΚΕΠΥ ενημέρωσαν 
την Επιτροπή Διαχείρισης Κρίσεων, 
τους αρχηγούς των Τομέων και την 
Ομάδα «Ασφαλές Νοσοκομείο» για 
τα βασικά και επιμέρους βήματα της 
ανταπόκρισης του Νοσοκομείου σε 
καταστάσεις εσωτερικής και εξωτε-
ρικής καταστροφής και τον βαθμό 

της επιχειρησιακής ετοιμότητας που 
απαιτείται κατά περίπτωση. 

• Αρμόδιος Πύραρχος και Ανθυποπυ-
ραγός  αξιολόγησαν τις υπάρχουσες 
συνθήκες του Γ.Ν. Παπαγεωργίου 
και πρότειναν μέτρα και βελτιώσεις 
για την αποτελεσματικότερη διαχεί-
ριση πιθανής πυρκαγιάς. 

• Υπεύθυνος Διασώστης του Ειδικού 
Τμήματος Ιατρικής των Καταστροφών 
(ΕΚΑΒ-ΚΕΠΥ) εκπαίδευσε βιωματικά 
150 μέλη της ομάδας μεταφοράς 

ασθενών σε μεθόδους εκκένωσης.
• Αρμόδιος Ανθυποπυραγός εκ-

παίδευσε βιωματικά 160 μέλη της 
ομάδας πυρασφάλειας στη χρήση 
πυροσβεστήρα, δίνοντας χρήσιμες 
υποδείξεις αντιμετώπισης φωτιάς 
όλων των κατηγοριών.     

• Αρμόδια Νοσηλεύτρια εκπαίδευ-
σε 50 μέλη του ιατρονοσηλευτικού 
προσωπικού ΤΕΠ στη διαχείριση 
μαζικών απωλειών σε επείγουσες 
καταστάσεις.  
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Το Γ.Ν. Παπαγεωργίου 
συμμετέχει στη μελέτη FirstSteps 

Το 2020 γεννήθηκαν στην Ελλάδα 550 
παιδιά με σπάνια γενετικά νοσήματα. Τα 
άτομα με σπάνια γενετικά νοσήματα και 
οι οικογένειές τους συχνά υφίστανται 
μια διαγνωστική οδύσσεια, που μπορεί 
να διαρκεί χρόνια ή και δεκαετίες μέχρι 
να λάβουν την τελική τους διάγνωση. Η 
οδύσσεια περιλαμβάνει ιατρικές επισκέ-
ψεις, εξετάσεις, παρεμβάσεις και φαρμα-
κευτικές αγωγές που επιβαρύνουν τόσο 
σε ατομικό και κοινωνικό επίπεδο, όσο 
και σε επίπεδο οικονομίας της υγείας. 

Ορισμένα από τα γενετικά νοσήματα 
της παιδικής ηλικίας είναι θεραπεύσι-
μα, εφόσον διαγνωστούν εγκαίρως, π.χ. 
μέσω των προγραμμάτων προληπτικού 
ελέγχου που εφαρμόζονται καθολικά 
στα νεογνά μετά τη γέννηση. Ο προ-
ληπτικός έλεγχος νεογνών αποτελεί 
πρότυπο φροντίδας στο βιομηχανοποι-
ημένο κόσμο τα τελευταία 50 χρόνια. 
Ο έλεγχος διενεργείται με βιοχημικές 
μεθόδους και περιλαμβάνει από 2 έως 
35 νοσήματα. 

η μείωση της διαγνωστικής 
οδύσσειας, η βελτίωση της 
πρόγνωσης των ατόμων με 
σπάνια γενετικά νοσήματα 
και η σημαντική εξοικονό-
μηση πόρων για την 
Πολιτεία είναι οι βασικοί 
στόχοι της μελέτης 

ΔΩρΕαΝ ΔιαΓΝΩΣη 500 ΓΕΝΕτικΩΝ ΠαθηΣΕΩΝ 
μΕ μια ΣταΓΟΝα αιμα

Αθηνά Βέρβερη, Κλινική Γενετίστρια-Παιδίατρος, Μονάδα Γενετικής, Α΄ Πανεπιστημιακή Μαιευτική - Γυναικολογική Κλινική
Ευγενία Καπέτη, Γυναικολόγος, Α΄ Πανεπιστημιακή Μαιευτική - Γυναικολογική Κλινική

Ελισάβετ Διαμαντή, Καθηγήτρια Νεογνολογίας, Β΄ Πανεπιστημιακή Νεογνολογική Κλινική
Γρηγόριος Γκριμπίζης, Καθηγητής Γυναικολογίας, Α΄ Πανεπιστημιακή Μαιευτική - Γυναικολογική Κλινική 

IATPIKA θEMATA
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Η καινοτόμος μελέτη  

Από το καλοκαίρι του 2023, η Α΄ Πανεπιστη-
μιακή Μαιευτική-Γυναικολογική Κλινική και 
η Β΄ Πανεπιστημιακή Νεογνολογική Κλινική 
του Γ.Ν. Παπαγεωργίου συμμετέχουν σε 
μία καινοτόμο κλινική μελέτη νεογνικού γε-
νωμικού ελέγχου, με τον τίτλο «FirstSteps». 
Στόχος της μελέτης είναι να οδηγήσει 
σε μείωση της διαγνωστικής οδύσσειας, 
βελτίωση της πρόγνωσης των ατόμων με 
σπάνια γενετικά νοσήματα και σημαντική 
εξοικονόμηση πόρων για το κράτος. 
Η μελέτη ανήκει σε μία παγκόσμια πρω-
τοβουλία που συντονίζεται από το Νο-
σοκομείο Παίδων UCSD - Rady (Rady 
Children’s Hospital, San Diego, ΗΠΑ) και 
στοχεύει στην ενίσχυση του νεογνικού 
ελέγχου, αυξάνοντας τον αριθμό των γε-
νετικών νοσημάτων που ελέγχονται σε πε-
ρισσότερα από 500. 

Ανάλυση 400 γονιδίων με μια σταγόνα

Η μελέτη FirstSteps εφαρμόζει τη μέ-
θοδο αλληλούχισης ολόκληρου του αν-
θρώπινου γονιδιώματος (Whole Genome 
Sequencing) σε μία σταγόνα αίματος, 
που λαμβάνεται από την πτέρνα του νεο-
γνού τις πρώτες μέρες ζωής. Ακολουθεί 
ανάλυση περίπου 400 γονιδίων, που σχε-
τίζονται με περισσότερες από 500 γενετι-
κές παθήσεις. 
Πρόκειται για νοσήματα που είναι δυνη-
τικά θεραπεύσιμα εφόσον διαγνωστούν 
και αντιμετωπιστούν εγκαίρως (πριν την 
εμφάνιση συμπτωμάτων). Η αντιμετώπιση 
μπορεί να περιλαμβάνει ένα απλό συ-
μπλήρωμα διατροφής, ένα φάρμακο που 
χορηγείται από το στόμα, ειδική διατροφή 
ή ακόμη και γονιδιακή θεραπεία, εάν εί-
ναι διαθέσιμη.

Έγκαιρη διάγνωση 
και θεραπεία σε νεογνά 

Το νεογνικό γενωμικό screening στο-
χεύει στη μετάβαση από τη θεραπεία 
στην πρόληψη των γενετικών νοσημάτων 
(όπου αυτή είναι εφικτή) και αποτελεί 
προϋπόθεση για την ανάπτυξη, στο μέλ-
λον, της Ιατρικής Ακριβείας. Η παροχή 
έγκαιρης διάγνωσης και θεραπείας σε 
νεογνά με γενετικά νοσήματα έχει προ-
φανή οφέλη, τόσο για την οικογένεια και 
την κοινωνία, όσο και για την οικονομία 
της Υγείας. 

Η «ταυτότητα» της FirstSteps

Η μελέτη FirstSteps τελεί υπό την αιγί-
δα του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ). Μέσω της μελέτης, τους 
επόμενους μήνες θα γίνουν δωρεάν 
γενετικές διαγνώσεις σε 1.000 βρέφη 
στην Ελλάδα. Επιστημονικός διευθυντής 
της μελέτης είναι ο Δρ Πέτρος Τσίπου-
ρας, ιατρός γενετιστής στις ΗΠΑ και 
στην Αθήνα. Εκτός από το Νοσοκομείο 
Παπαγεωργίου, στη μελέτη συμμετέχει 
το Γενικό Νοσοκομείο Αλεξάνδρα στην 
Αθήνα και το Πανεπιστημιακό Γενικό Νο-
σοκομείο Λάρισας. Η επεξεργασία των 
δειγμάτων θα διενεργηθεί στο Ινστιτούτο 
Εφαρμοσμένων Βιοεπιστημών του Εθνι-
κού Κέντρου Ερευνας και Τεχνολογικής 
Ανάπτυξης (Θέρμη Θεσσαλονίκης), με 
υπεύθυνους τον Διευθυντή του Ινστιτού-
του Δρα Κώστα Σταματόπουλο και την 
Ερευνήτρια Δρα Αναστασία Χατζηδημη-
τρίου.

«Γίνεται ανάλυση 
περίπου 400 γονιδίων, 
που σχετίζονται 
με περισσότερες 
από 500 γενετικές 
παθήσεις.»

3

Μέσω της μελέτης 
θα γίνουν δωρεάν 

γενετικές 
διαγνώσεις 

σε 1.000 βρέφη 
στην Ελλάδα. 
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 Διάγνωση και θεραπεία 
για σπάνιες δερματικές παθήσεις

Το Κέντρο στηρίζει μια μεγάλη πο-
λυεπιστημονική ομάδα, αποτελού-
μενη από ιατρούς εμπλεκόμενων 
ειδικοτήτων (Δερματολογία, ΩΡΛ, 
Στοματολογία, Οφθαλμολογία, Πα-
θολογία, Νεφρολογία), εκπαιδευ-
μένους τεχνολόγους εργαστηρίων 
και διαιτολόγους.  Όλα τα συνεργα-
ζόμενα τμήματα έχουν πιστοποιηθεί 
και πληρούν τους κανόνες ποιότη-
τας με την πολύτιμη βοήθεια του 
Γραφείου Ποιότητας.

Η πέμφιγα εμφανίζεται με επώδυνες δια-
βρώσεις κυρίως στο στοματικό βλεννογό-
νο (αλλά και στη μύτη ή και τα γεννητικά 
όργανα) και με πομφόλυγες («φουσκά-
λες») στο δέρμα.
Το πομφολυγώδες πεμφιγοειδές εμφα-
νίζεται σε ηλικιωμένους ασθενείς με 
κνησμό («φαγούρα») και με πολλές τετα-
μένες πομφόλυγες («φουσκάλες») που 
μπορεί να επεκταθούν σε μεγάλη επιφά-
νεια του δέρματος. 
Στο φάσμα αυτό ανήκουν το πεμφιγο-
ειδές της κύησης, το πεμφιγοειδές των 
βλεννογόνων, η επίκτητη πομφολυγώδης 
επιδερμόλυση, η ερπητοειδής δερματίτι-
δα και πολλές ακόμη παθήσεις. 

Ακριβέστερη διάγνωση 
και βελτιωμένη θεραπεία 

Η μεγάλη ανάγκη των ασθενών με αυ-
τοάνοσα πομφολυγώδη νοσήματα είναι 
η έγκαιρη και σωστή διάγνωση και η 
εξεύρεση θεραπειών εκτός των συστη-
ματικών στεροειδών. Η υποτροπιάζουσα 
πορεία των νοσημάτων αυτών έχει τερά-
στιες επιπτώσεις στην ποιότητα ζωής των 
ασθενών.
Στόχος του κέντρου εμπειρογνωμοσύνης 
είναι η παροχή της ακριβέστερης διάγνω-
σης με την εφαρμογή όλων των απαραί-
τητων ειδικών διαγνωστικών μεθόδων, η 
θεραπεία σύμφωνα με τις νεότερες εξε-
λίξεις και τις διεθνείς οδηγίες και  η στενή 
παρακολούθηση των ασθενών. 

Το Κέντρο συνδέεται επιστημονικά με τα 
μεγαλύτερα Ευρωπαϊκά Κέντρα Αναφο-
ράς για τα συγκεκριμένα νοσήματα και 
λαμβάνει μέρος σε πολυκεντρικές ερευ-

Οι αυτοάνοσες δερματοπάθειες 

Τα αυτοάνοσα πομφολυγώδη νοσήμα-
τα αποτελούν χρόνια υποτροπιάζοντα 
νοσήματα του δέρματος και των βλεν-
νογόνων με κύριους εκπροσώπους την 
κοινή πέμφιγα και το πομφολυγώδες 
πεμφιγοειδές. Το φάσμα των αυτοάνο-
σων πομφολυγωδών δερματοπαθειών 
είναι αρκετά ευρύ και περιλαμβάνει πολ-
λές ακόμη κλινικές οντότητες, δύσκολες 
στην κλινική αναγνώριση και στην εργα-
στηριακή διάγνωση. 

το πρώτο κέντρο Εμπειρογνωμοσύνης Σπανίων Δερματι-
κών Νοσημάτων στη βόρεια Ελλάδα και το μοναδικό στα 
αυτοάνοσα πομφολυγώδη νοσήματα σε εθνικό επίπεδο 
αναγνωρίσθηκε πρόσφατα στο Νοσοκομείο Παπαγεωργί-
ου από το Υπουργείο Υγείας. 

 ΣτΟ ΠρΩτΟ κΕΝτρΟ ΕμΠΕιρΟΓΝΩμΟΣΥΝηΣ Στη β. ΕλλαΔα
και μΟΝαΔικΟ Στα αΥτΟαΝΟΣα ΠΟμφΟλΥΓΩΔη ΝΟΣηματα

Αικατερίνη Πατσατσή
Καθηγήτρια Δερματολογίας – Αφροδισιολογίας ΑΠΘ

Επιστ. Υπεύθυνη Κέντρου Εμπειρογνωμοσύνης Σπανίων Δερματικών Νοσημάτων

IATPIKA θEMATA
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νητικές εργασίες για την εξέλιξη των δια-
γνωστικών εξετάσεων και την εξεύρεση 
νέων θεραπειών. Επίσης, δίνει τη δυνα-
τότητα στους ασθενείς να συμμετάσχουν 
σε κλινικές μελέτες πρωτοποριακών θε-
ραπειών.

Μελλοντικοί στόχοι 

Η προσπάθεια ένταξης του Κέντρου 
Εμπειρογνωμοσύνης Αυτοανόσων Πομ-
φολυγωδών Νοσημάτων του Γ.Ν. Πα-
παγεωργίου στα Ευρωπαϊκά Κέντρα 
Αναφοράς Σπανίων Νοσημάτων αποτε-
λεί τον επόμενο στόχο, με κίνητρο την 
παροχή υπηρεσιών υψηλού επιπέδου 
στους ασθενείς.

Το Ειδικό Ιατρείο 

Ήδη, στο Ειδικό Ιατρείο Αυτοάνοσων 
Πομφολυγωδών Νοσημάτων που λει-
τουργεί στο Νοσοκομείο, παρακολου-

θείται μεγάλος αριθμός ασθενών με 
πομφολυγώδη νοσήματα, όχι μόνο από 
τη Βόρεια Ελλάδα, αλλά και από αρκετές 
περιοχές της χώρας, καθώς επίσης και 
από γειτονικές χώρες. To Ειδικό Ιατρείο 
Αυτοάνοσων Πομφολυγωδών Νοσημά-
των λειτουργεί κάθε Πέμπτη.

Το Διατομεακό Κέντρο 
και οι άνθρωποί του 

Το Διατομεακό Κέντρο Εμπειρογνωμο-
σύνης Αυτοάνοσων Πομφολυγωδών 
Νοσημάτων αποτελεί συνεργασία της Β΄ 
Πανεπιστημιακής Κλινικής Δερματικών 
και Αφροδισίων Νόσων, του Εργαστηρί-
ου Ανοσολογίας του Νοσοκομείου και 
της Μονάδας Γενετικής της Α΄ Πανεπι-
στημιακής Γυναικολογικής - Μαιευτικής 
Κλινικής.
Aναπληρωτές Επιστημονικά Υπεύθυνοι 
είναι οι διευθυντές των τριών συνεργαζό-
μενων τμημάτων: η Καθηγήτρια Δερματο-

λογίας - Αφροδισιολογίας ΑΠΘ και Διευ-
θύντρια της Β΄ Πανεπιστημιακής Κλινικής 
Δερματικών και Αφροδισίων Νόσων Ελι-
σάβετ Λαζαρίδου, η Διευθύντρια του Ερ-
γαστηρίου Ανοσολογίας Αναστασία Γιαν-
νακού και ο Καθηγητής Γενετικής ΑΠΘ 
και Διευθυντής της Μονάδας Γενετικής 
της Α΄ Πανεπιστημιακής Γυναικολογικής 
- Μαιευτικής Κλινικής Αλέξανδρος Λα-
μπρόπουλος. 

«Στόχος του κέντρου 
εμπειρογνωμοσύνης 
είναι η παροχή της 
ακριβέστερης διάγνωσης, 
η θεραπεία σύμφωνη 
με τις νεότερες εξελίξεις 
και τις διεθνείς 
οδηγίες και  η στενή 
παρακολούθηση των 
ασθενών.»

Info 
> Για επικοινωνία με το Κέντρο Εμπειρο-
γνωμοσύνης Σπανίων Δερματικών Νο-
σημάτων, οι ασθενείς μπορούν να χρη-
σιμοποιούν το e-mail pemphigcenter@
papageorgiou-hospital.gr

> Για επικοινωνία με το Ειδικό Ιατρείο Αυ-
τοάνοσων Πομφολυγωδών Νοσημάτων, 
οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύ-
νονται στο τηλέφωνο 2313323245 και για 
ραντεβού στο 14741.
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Δυσλιπιδαιμίες στην παιδική 
και εφηβική ηλικία

Οι δυσλιπιδαιμίες οφείλονται σε διαταραχές του μεταβολισμού των λιποπρωτεϊ-
νών (αύξηση ή ελάττωση των επιπέδων τους) και διακρίνονται σε υπερλιπιδαιμί-
ες και υπολιπιδαιμίες. 

Οι υπερλιπιδαιμίες (υπερχοληστερολαι-
μία ή υπερτριγλυκεριδαιμία) αποτελούν 
έναν από τους κύριους παράγοντες 
κινδύνου για πρώιμη αθηροσκλήρω-
ση. Επίσης και οι υπολιπιδαιμίες μπορεί 
να προκαλέσουν εξίσου σοβαρές επι-
πλοκές, όπως λιπώδες ήπαρ ή ηπατική 
στεάτωση, νευρολογικές επιπλοκές και 
αμφιβληστροειδοπάθεια.  Ως εκ τούτου, 
η έγκαιρη αναγνώριση και αντιμετώπισή 
τους από την παιδική ηλικία είναι πολύ 
σημαντικές για την πρόληψη των σοβα-
ρών συνεπειών τους.

Οι υπερλιπιδαιμίες 
και τα χαρακτηριστικά τους

Τα τελευταία χρόνια αυξάνουν οι περι-
πτώσεις υπερλιπιδαιμίας στην παιδική 
ηλικία, εξαιτίας της αύξησης του πο-
σοστού της παχυσαρκίας και του με-
ταβολικού συνδρόμου. Η πιο σοβαρή 

πρωτοπαθής υπερλιπιδαιμία είναι η ομό-
ζυγη οικογενής υπερχοληστερολαιμία, η 
οποία χαρακτηρίζεται από την παρουσία 
οζωδών ξανθωμάτων στο δέρμα από τη 
βρεφική ή νηπιακή ηλικία (κυρίως στα 
άκρα και τους γλουτούς), ενώ συχνά πα-
ρατηρούνται από την πρώτη δεκαετία της 
ζωής τενόντια ξανθώματα, ξανθελάσμα-
τα ή γεροντότοξο. Οι τιμές των λιπιδίων 
είναι πάρα πολύ αυξημένες (ολική χολη-
στερόλη 650-1000mg/dl, LDL-χοληστε-
ρόλη>500mg/dl).  Ο κίνδυνος πρώιμης 
στεφανιαίας νόσου είναι πολύ αυξημέ-
νος και η πρόγνωση βαριά, αν δεν αντι-
μετωπισθεί έγκαιρα.
Αντιθέτως, η ετερόζυγη οικογενής υπερ-
χοληστερολαιμία είναι αρκετά συχνή 
πάθηση στον γενικό πληθυσμό. Συνή-
θως δεν προκαλεί κλινικές εκδηλώσεις 
πριν από τη δεύτερη δεκαετία της ζωής. 
Ωστόσο, οι αθηροσκληρωτικές βλάβες 
μπορεί να είναι εμφανείς από την ηλικία 

των 10 χρόνων στο Doppler των καρω-
τίδων. Χαρακτηρίζεται από αύξηση της 
ολικής χοληστερόλης >250-550mg/dl 
και LDL-χοληστερόλη>200 mg/dl.

Πώς γίνεται η διάγνωση 

Για τη διάγνωση των υπερλιπιδαιμιών 
ο πρώτος εργαστηριακός έλεγχος θα 
πρέπει να γίνεται στις ηλικίες 2 έως 10 
χρόνων (πριν από την έναρξη της εφη-
βείας, οπότε παρατηρούνται ορμονικές 
μεταβολές). Οι εργαστηριακές εξετάσεις 
θα πρέπει να  επαναλαμβάνονται κάθε 3-5 
χρόνια, ιδίως στις ομάδες «υψηλού κινδύ-
νου» που περιλαμβάνουν παιδιά με οικογε-
νειακό ιστορικό πρώιμης στεφανιαίας νό-
σου ή υπερλιπιδιαιμίας, παιδιά με άλλους 
επιβαρυντικούς παράγοντες (παχυσαρκία, 
υπέρταση, σακχαρώδη διαβήτη, χρόνια 
νεφρική νόσο ή ιστορικό νόσου Kawasaki) 
και παιδιά με μη διαθέσιμο οικογενειακό 

IATPIKA θEMATA

Κυριακή Παπαδοπούλου-Λεγμπέλου
Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Παιδιατρικής-Παιδοκαρδιολογίας ΑΠΘ

Δ΄ Πανεπιστημιακή Παιδιατρική Κλινική
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περιφερική νευροπάθεια, διαταραχές 
του λόγου, σπαστικότητα, παρεγκεφαλι-
δική αταξία, νοητικές διαταραχές. Από 
τα μάτια: μείωση της οπτικής οξύτητας, 
επιδείνωση νυκτερινής και έγχρωμης 
όρασης, ενώ χαρακτηριστικό εύρημα 
είναι η παρουσία μελαγχρωστικής αμφι-
βληστροειδοπάθειας. Επίσης, στο αίμα 
ανευρίσκονται ερυθροκύτταρα με μορ-
φή ακανθοκυττάρων. Η έγκαιρη διάγνω-
ση είναι πολύ σημαντική για την πρόληψη 
των επιπλοκών, κυρίως των νευρολογι-
κών, και της αμφιβληστροειδοπάθειας.

Θεραπευτική αντιμετώπιση

Αφού ολοκληρωθεί ο εργαστηριακός 
έλεγχος και τεθεί η διάγνωση, η αρχική 
θεραπευτική αντιμετώπιση της υπερχο-
ληστερολαιμίας περιλαμβάνει την τροπο-
ποίηση του διαιτολογίου, σε συνδυασμό 
με καθημερινή άσκηση. Οι διαιτητικές 
παρεμβάσεις συστήνονται μετά την ηλικία 
των 2 χρόνων και είναι ανάλογες με την 
ηλικία του παιδιού. Σε αρκετές περιπτώ-
σεις δίνεται και συμβουλή από διαιτολόγο.
Η θεραπεία της υπερτριγλυκεριδαιμίας εί-
ναι ανάλογη των τιμών των τριγλυκεριδίων. 
Σε ήπια έως μέτρια υπερτριγλυκεριδαιμία, 
η θεραπεία στοχεύει στην αντιμετώπιση 
των δευτεροπαθών αιτίων και σε διαιτητι-
κές παρεμβάσεις σε συνδυασμό με καθη-
μερινή άσκηση. Στη σοβαρή μορφή όμως 
στοχεύει κυρίως στην πρόληψη της πα-
γκρεατίτιδας, γι΄ αυτό και είναι απαραίτητη 
η χορήγηση φαρμακευτικής αγωγής. 
Η θεραπεία των υπολιπιδαιμιών περι-
λαμβάνει τη χορήγηση βιταμίνης Ε σε 
μεγάλες δόσεις αλλά και των υπόλοιπων 
λιποδιαλυτών βιταμινών (Α, D και Κ), σε 

συνδυασμό με δίαιτα χαμηλή σε λιπαρά. 
Όσον αφορά στις δευτεροπαθείς υπολι-
πιδαιμίες, η θεραπεία στοχεύει στην αντι-
μετώπιση της υποκείμενης νόσου.

«Καμπανάκι» για αθηροσκλήρωση

Συμπερασματικά, οι υπερλιπιδαιμίες 
αποτελούν έναν από τους κύριους παρά-
γοντες κινδύνου για πρώιμη αθηροσκλή-
ρωση. Η αντιμετώπισή τους στην παιδική 
ηλικία πρέπει να περιλαμβάνει κατάλ-
ληλη δίαιτα, καθημερινή άσκηση και σε 
επιλεγμένες περιπτώσεις φαρμακευτική 
αγωγή.
Όσον αφορά τις υπολιπιδαιμίες, η έγκαι-
ρη διάγνωσή τους και η κατάλληλη δίαιτα 
σε συνδυασμό με τη χορήγηση λιποδια-
λυτών βιταμινών, είναι εξίσου σημαντική 
για την πρόληψη των επιπτώσεων από τα 
χαμηλά επίπεδα των λιπιδίων.  

ιστορικό. Τελευταία προτείνεται και προ-
ληπτικός έλεγχος στον γενικό πληθυσμό 
με μέτρηση της non-HDL χοληστερόλης 
χωρίς νηστεία (η  non-HDL χοληστερόλη  
υπολογίζεται αν από την τιμή της  ολικής 
χοληστερόλης  αφαιρέσουμε την τιμή 
της HDL-χοληστερόλης). Φυσιολογικές 
θεωρούνται οι τιμές <120mg/dl, οριακές 
μεταξύ 120-145mg/dl και παθολογικές 
>145mg/dl.
Όσον αφορά τις υπερτριγλυκεριδαιμίες, 
διακρίνονται σε ήπιες έως μέτριες (τιμές 
τριγλυκεριδίων: 150-500mg/dl) και σε 
σοβαρές (τιμές > 500mg/dl). Συνήθως οι 
ήπιες ή μέτριες οφείλονται σε δευτερο-
παθή αίτια όπως: υποκείμενα νοσήματα 
(παχυσαρκία, σακχαρώδης διαβήτης, 
νεφρωσικό σύνδρομο, σύνδρομο πολυ-
κυστικών ωοθηκών, υποθυρεοειδισμός, 
οξεία ηπατίτιδα) ή σε χορηγούμενα φάρ-
μακα (στεροειδή, οιστρογόνα, θειαζίδες, 
β-blockers και άλλα). Αντιθέτως, οι πιο 
σοβαρές μπορεί να οφείλονται σε γενε-
τικές διαταραχές (που προκαλούν δια-
ταραχή στη σύνθεση ή στο μεταβολισμό 
των τριγλυκεριδίων) και αυξάνουν τον 
κίνδυνο εμφάνισης υποτροπιάζουσας 
παγκρεατίτιδας.

Οι υπολιπιδαιμίες

Εκτός από τις βλαβερές συνέπειες των 
αυξημένων επιπέδων των λιπιδίων στην 
παιδική ηλικία, υπάρχουν επιπτώσεις και 
από τα πολύ χαμηλά επίπεδα λιπιδίων. 
Οι υπολιπιδαιμίες διακρίνονται σε πρω-
τοπαθείς (ή κληρονομικές) και δευτερο-
παθείς (που οφείλονται σε υποκείμενη 
νόσο). Χαρακτηρίζονται από επίπεδα ολι-
κής χοληστερόλης < 120mg/dl και  LDL 
- χοληστερόλης < 50mg/dl. 
Οι πάσχοντες μπορεί να είναι ασυμπτω-
ματικοί, αλλά μπορεί να εμφανίζουν 
λιπώδες ήπαρ στο υπερηχογράφημα 
και αυξημένα ηπατικά ένζυμα (τρανσα-
μινάσες). Άλλοι ασθενείς μπορεί να εμ-
φανίζουν εκδηλώσεις από διάφορα συ-
στήματα (γαστρεντερικό, νευρικό, αίμα 
ή διαταραχές από τα μάτια). Πιο συγκε-
κριμένα, από το γαστρεντερικό σύστημα 
μπορεί να παρατηρούνται κοιλιακά άλγη, 
μετεωρισμός, διάρροιες, λιπαρά/δύσοσμα 
κόπρανα ή καθυστέρηση σωματικής ανά-
πτυξης στη βρεφική ηλικία. Από το κεντρι-
κό νευρικό σύστημα παρατηρείται τρόμος, 

ΙαΤρΕΙο 
ΔυσλΙΠΙΔαΙμΙασ 
ΓΙα ΠαΙΔΙα

Στα Εξωτερικά Ιατρεία του Γ.Ν. 
Παπαγεωργίου λειτουργεί κάθε 
Πέμπτη (με ραντεβού) Ιατρείο Δυ-
σλιπιδαιμίας για παιδιά, με υπεύθυ-
νες την Αναπληρώτρια Καθηγήτρια 
Κυριακή Παπαδοπούλου-Λεγμπέ-
λου και την Επιμελήτρια Παιδοκαρ-
διολόγο Μαρία Καυγά. 
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Η τεχνητή νοημοσύνη στην υπηρεσία 
των ογκολογικών ασθενών

Η κοιλιοκάκη στα παιδιά

μία 21. Στους συγγενείς πρώτου βαθμού 
ασθενών με κοιλιοκάκη η νόσος είναι ασυ-
μπτωματική. 

Διάγνωση και αντιμετώπιση 
Η κοιλιοκάκη είναι το μοναδικό αυτοάνοσο 
για το οποίο είναι γνωστός ο παράγοντας 
που το προκαλεί (γλουτένη) και ευθύνεται 
για την έναρξη της αυτοάνοσης αντίδρα-
σης με υπεύθυνο αυτοαντιγόνο την ιστική 
γλουταμινάση (tTG). Η διάγνωση βασίζε-
ται στη βιοψία λεπτού εντέρου, μετά από 
ενδοσκόπηση του ανώτερου πεπτικού 
όπου διαπιστώνεται η εντεροπάθεια. Τα 
αντισώματα χρησιμοποιούνται στην ανί-
χνευση των ασθενών που θα υποβληθούν 
σε βιοψία. Mε την ενδοσκόπηση και λήψη 

βιοψιών αποκλείονται και άλλες συνυπάρ-
χουσες καταστάσεις (π.χ. ηωσινοφιλική 
οισοφαγίτιδα).
Για την αντιμετώπιση απαιτείται δια βίου 
αυστηρή δίαιτα χωρίς γλουτένη, δηλαδή 
διατροφή χωρίς σιτάρι, κριθάρι, σίκαλη και 
τα προϊόντα τους, βασισμένη σε φυσικά 
τρόφιμα χωρίς γλουτένη. Η λήψη ακόμη 
και μικρών ποσοτήτων γλουτένης έχει μα-
κροχρόνιες συνέπειες, όπως αύξηση της 
πιθανότητας ανάπτυξης κακοήθειας του 
πεπτικού συστήματος. 
Η εκπαίδευση των ασθενών είναι απαραί-
τητη ώστε να αναγνωρίζουν τα τρόφιμα με 
«κρυμμένη» γλουτένη, βασιζόμενοι στις 
ετικέτες τροφίμων ή φαρμακευτικών σκευ-
ασμάτων. Οι ασθενείς έχουν πρόσβαση σε 
ποικιλία ειδικά επεξεργασμένων τροφών 
χωρίς γλουτένη, προκειμένου να εξασφαλί-
ζεται καλύτερη συμμόρφωση στη δίαιτα. Η 
παρακολούθηση των παιδιών είναι απαραί-
τητη για τον έλεγχο της συμμόρφωσης και 
την αναγνώριση διατροφικών ανεπαρκειών. 
Η αποχή από γλουτένη γίνεται μόνο όταν 
έχει τεθεί διάγνωση κοιλιοκάκης. Με τον 
όρο «μη σχετιζόμενη με κοιλιοκάκη ευαι-
σθησία στο σιτάρι» περιγράφεται σύνδρομο 
με εντερικές και εξωεντερικές εκδηλώσεις, 
όταν τα άτομα παίρνουν γλουτένη. Δεν 
υπάρχουν ειδικοί δείκτες για τη διάγνωσή 
του. Τα συμπτώματα υποχωρούν μετά τη δι-
ακοπή ή μείωση της γλουτένης. Θα πρέπει 
όμως η διάγνωση και εφαρμογή δίαιτας να 
γίνεται μετά από αποκλεισμό κοιλιοκάκης. 

Η εντεροπάθεια προκαλείται από μια πρω-
τεΐνη του σιταριού, τη γλοιαδίνη, η οποία 
είναι κλάσμα της γλουτένης και από τις 
αντίστοιχες πρωτεΐνες άλλων δημητρια-
κών, δηλαδή κριθαριού και σίκαλης. Χα-
ρακτηρίζεται από βλάβη των λαχνών των 
επιθηλιακών - απορροφητικών κυττάρων 
του βλεννογόνου του λεπτού εντέρου. Η 
βλάβη αποκαθίσταται όταν η γλουτένη 
αφαιρεθεί από τη διατροφή και επανέρχε-
ται όταν επαναχορηγηθεί.
Στο αίμα  των ατόμων με κοιλιοκάκη, όταν 
η διατροφή τους περιέχει γλουτένη, ανι-
χνεύονται αντιγλιαδινικά αντισώματα και 
αυτοαντισώματα έναντι του ενδομυΐου και 
της τρανσγλουταμινάσης. O τίτλος των 
αντισωμάτων ελαττώνεται σταδιακά, όταν 
αφαιρεθεί η γλουτένη από τη διατροφή και 
αυξάνεται όταν επαναχορηγηθεί. 
Η νόσος είναι συχνή. Στην Ευρώπη η συ-
χνότητα ανέρχεται σε 1 προς 80 - 250 
άτομα γενικού πληθυσμού και 1 προς 20 
στους συγγενείς πρώτου βαθμού.

Η εκδήλωση της νόσου
Η νόσος είναι δυνατόν να εμφανιστεί σε 
οποιαδήποτε ηλικία με ευρύ φάσμα εντερι-
κών ή εξωεντερικών εκδηλώσεων. 
Στο 1/3 των ασθενών εκδηλώνεται με την 
τυπική κλινική εικόνα (κυρίως στη βρεφική 
ηλικία), δηλαδή ως σύνδρομο δυσαπορρό-
φησης μετά την εισαγωγή της γλουτένης 
στη διατροφή με διαρροϊκές κενώσεις, 
σπάνια δυσκοιλιότητα, διάταση της κοι-
λιάς, κοιλιακό πόνο, εμέτους, ανορεξία, 
που οδηγούν σε στασιμότητα ή και απώ-
λεια βάρους. 
Στις περισσότερες περιπτώσεις, η νόσος 
εκδηλώνεται με άτυπη κλινική εικόνα όπως 
σιδηροπενία, με ή χωρίς σιδηροπενική 
αναιμία, κοντό ανάστημα, αυξημένες τραν-
σαμινάσες, οστεοπενία ή διαταραχές από 
τα δόντια. Είναι δυνατόν να συνυπάρχει με 
άλλα αυτοάνοσα ή νόσους, όπως τρισω-

IATPIKA θEMATA

Μαρία Φωτουλάκη
Διευθύντρια Δ’ Πανεπιστημιακής Παιδιατρικής Κλινικής

η κοιλιοκάκη ή εντεροπάθεια από υπερευαισθησία στη γλουτένη είναι ένα αυ-
τοάνοσο νόσημα που χαρακτηρίζεται από βλάβη στο λεπτό έντερο, οφείλεται 
στη γλουτένη της διατροφής και συμβαίνει σε γενετικά προδιατεθειμένα άτομα.

Τρόφιμα με γλουτένη 

Δημητριακά, ζυμαρικά, ψωμί από «απαγορευ-
μένα» άλευρα, μπύρα, μαγιά μπύρας, έτοιμες 
σάλτσες (μουστάρδα, κέτσαπ), επιδόρπια 
γιαουρτιού, γλυκά, προπαρασκευασμένες 
κρέμες, κασέρια σε φέτες, τυριά για επάλει-
ψη, μπλε τυρί, τυριά με επικάλυψη μούχλας, 

φάρμακα και συμπληρώματα.

Τρόφιμα ελεύθερα γλουτένης 

Πατάτα, ρύζι, καλαμπόκι, όσπρια, σόγια και 
τα άλευρά τους, φρούτα, λαχανικά, κρέας, 
πουλερικά, ψάρια, θαλασσινά, αυγά, ξηροί 
καρποί, λίπη, έλαια, ζάχαρη (λευκή, καστα-
νή), μέλι. 
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Η τεχνητή νοημοσύνη στην υπηρεσία 
των ογκολογικών ασθενών

αριστερή κοιλία με κάθε συστολή, είναι 
καθοριστικός για την ανίχνευση καρδια-
κής δυσλειτουργίας που σχετίζεται με τη 
θεραπεία του καρκίνου. Η πρόοδος στην 
τεχνολογία της τεχνητής νοημοσύνης 
επέτρεψε την ανάπτυξη αλγορίθμων που 
μπορούν να καθοδηγήσουν ακόμα και 
άπειρους χρήστες να αποκτήσουν βέλτι-
στες εικόνες της καρδιάς και να υπολο-
γίσουν αυτόματα το κλάσμα εξώθησης.
Ο στόχος της μελέτης ήταν να αξιολο-
γηθεί η δυνατότητα των μη εξειδικευ-
μένων στον υπέρηχο χρηστών (ιατρών 
ογκολόγων και νοσηλευτών της Κλινικής 
Παθολογικής Ογκολογίας) να υπολογί-
σουν αξιόπιστα το κλάσμα εξώθησης των 
ασθενών που προσέρχονται στη Βραχεία 
Ογκολογική, χρησιμοποιώντας συσκευή 
υπερηχογραφίας χειρός με ενσωματωμέ-
νη εφαρμογή τεχνητής νοημοσύνης. 

Πριν την ένταξη των ασθενών, το ογκο-
λογικό προσωπικό που συμμετείχε στη 
μελέτη έλαβε σύντομη εκπαίδευση σε 
θεωρητικό και πρακτικό επίπεδο σχετι-
κά με τις βασικές αρχές της ηχοκαρδι-
ογραφίας και τη χρήση της συσκευής 
υπερηχογραφίας χειρός. Το ογκολογικό 
προσωπικό χρησιμοποίησε τη συσκευή 
υπερηχογραφίας χειρός για την αυτό-
ματη εκτίμηση του κλάσματος εξώθη-
σης παρά την κλίνη του ασθενούς. Στη 
συνέχεια, όλοι οι ασθενείς εκτιμήθηκαν 
από ειδικό καρδιολόγο που διενέργησε 
ανεξάρτητα υπερηχογραφική μελέτη για 
την εκτίμηση του κλάσματος εξώθησης 
με το τυπικό μηχάνημα του εργαστηρίου 
ηχοκαρδιογραφίας της Β΄ Καρδιολογι-
κής Κλινικής. Η ανάλυση των δεδομένων 
κατέδειξε ότι με τη χρήση της τεχνητής 
νοημοσύνης και μετά από κατάλληλη εκ-
παίδευση είναι εφικτός ο υπολογισμός 
του κλάσματος εξώθησης από προσωπι-
κό μη εξειδικευμένο στον υπέρηχο καρ-
διάς. Αυτό μελλοντικά θα μπορούσε να 
συμβάλει στην ταχύτερη διαχείριση των 
ογκολογικών ασθενών, καθώς μπορούν 
να επιτευχθούν άμεσα αποτελέσματα 
χωρίς καθυστερήσεις σχετικές με τη δι-
αθεσιμότητα των εργαστηρίων ηχοκαρ-
διογραφίας.

Βράβευση της καινοτόμου 
εφαρμογής

Τα αποτελέσματα της μελέτης παρουσι-
άστηκαν στο Ευρωπαϊκό Συνέδριο Καρ-
διαγγειακής Απεικόνισης EACVI 2023 
στη Βαρκελώνη, από τους ιατρούς της Β΄ 
Καρδιολογικής Κλινικής του Γ.Ν. Παπα-
γεωργίου Στέλλα-Λήδα Παπαδοπούλου 
και Βασίλειο Σαχπεκίδη. Η παρουσία-
ση απέσπασε το 1ο βραβείο καλύτερης 
ερευνητικής εργασίας στην κατηγορία 
«Ψηφιακή Υγεία και Τεχνητή Νοημοσύνη 
στην Καρδιακή Απεικόνιση». 

Με επιτυχία ολοκληρώθηκε πρόσφατα 
στο Γ.Ν. Παπαγεωργίου η διεξαγωγή 
μελέτης με αντικείμενο την αυτόματη 
εκτίμηση του κλάσματος εξώθησης αρι-
στερής κοιλίας με υπερηχογραφία χει-
ρός σε ογκολογικούς ασθενείς από την 
Β’ Καρδιολογική Κλινική, υπό τον Αν. 
Διευθυντή-Συντονιστή Ιωάννη Στυλιάδη 
και την Πανεπιστημιακή Κλινική Παθο-
λογικής Ογκολογίας, υπό τη Διεύθυνση 
της Αναπληρώτριας Καθηγήτριας ΑΠΘ 
Ελένης Τιμοθεάδου.
Η έγκαιρη αναγνώριση της καρδιακής 
δυσλειτουργίας που σχετίζεται με τη θε-
ραπεία του καρκίνου παρέχει την ευκαι-
ρία να μετριαστεί η μυοκαρδιακή βλάβη 
και ο κίνδυνος εμφάνισης καθυστερημέ-
νων καρδιακών επεισοδίων. 

Καρδιακή δυσλειτουργία 
και καρκίνος

Η ηχοκαρδιογραφία είναι ο ακρογωνιαί-
ος λίθος για την ανίχνευση και παρακο-
λούθηση της καρδιακής δυσλειτουργίας 
που προκαλείται από τη θεραπεία του 
καρκίνου και είναι η πιο ευρέως χρησι-
μοποιούμενη τεχνική στην κλινική πρα-
κτική λόγω της διαθεσιμότητας και της 
σχέσης κόστους-αποτελεσματικότητας. 
Ο υπολογισμός του κλάσματος εξώθη-
σης αριστερής κοιλίας, δηλαδή το ποσο-
στό του αίματος που προωθείται από την 

IATPIKA θEMATA

μια καιΝΟτΟμα και βραβΕΥμΕΝη ΕφαρμΟΓη αΝαΓΝΩριζΕι ΕΓκαιρα τηΝ 
καρΔιακη ΔΥΣλΕιτΟΥρΓια ΠΟΥ ΣχΕτιζΕται μΕ τη θΕραΠΕια τΟΥ καρκιΝΟΥ 
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Ψηφιακή μετάβαση για την κοινωνική υπηρεσία 

Πλατφόρμα Social Welfare 

Ειρήνη Καλλίνου, Λάμπρος Δερμεντζόγλου
Διεύθυνση Πληροφορικής

Η Κοινωνική Υπηρεσία του Νοσοκομείου 
είναι αυτοτελές γραφείο και υπάγεται στη 
Διοικητική Διεύθυνση. Το έργο της συνί-
σταται στην πρόληψη, διάγνωση και αντι-
μετώπιση των ψυχοκοινωνικών προβλη-
μάτων των  ασθενών. Ως τμήμα καλύπτει 
όλες τις κλινικές και τα διατομεακά τμήμα-
τα, ενώ αποτελεί μέλος της διεπιστημονι-
κής ομάδας με στόχο τη διατήρηση, τη θε-
ραπεία και την αποκατάσταση της υγείας 
του ασθενή με την ολιστική προσέγγιση.

Οι παρεμβάσεις 
των κοινωνικών λειτουργών 
Στο Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας απευθύ-
νονται ασθενείς του Νοσοκομείου ή συγ-
γενικά τους πρόσωπα που είναι άποροι, 
ανασφάλιστοι, μοναχικοί, άστεγοι, εξαρτη-
μένα άτομα, πολιτικοί πρόσφυγες – μετα-
νάστες, πάσχοντες από χρόνια νοσήματα, 
ασθενείς με ψυχιατρικά προβλήματα, θύ-
ματα κακοποίησης ή ενδοοικογενειακής 
βίας, άτομα που χρήζουν μετανοσοκομει-
ακής φροντίδας και γενικότερα όσοι ανή-
κουν σε ευάλωτες και ευπαθείς ομάδες 
και υφίστανται κοινωνικό αποκλεισμό.
Οι παρεμβάσεις των κοινωνικών λειτουρ-
γών δεν περιορίζονται στον ασθενή, αλλά 
επεκτείνονται στην οικογένεια και στην 
κοινότητα σκοπεύοντας στην υποστήρι-
ξη, την ενδυνάμωση και την επανένταξη 
των ωφελούμενων στο κοινωνικό τους 
περιβάλλον.

Η e-πλατφόρμα και τα οφέλη της
Από τις αρχές του 2023, η Κοινωνική 
Υπηρεσία συνεπικουρείται στο πολύτιμο 
έργο της από την ηλεκτρονική πλατφόρ-

μα Social Welfare, μια λύση που αναπτύ-
χθηκε πλήρως από τη Διεύθυνση Πληρο-
φορικής του Νοσοκομείου, με τη γόνιμη 
συνεργασία των κοινωνικών λειτουργών.
Μέλημα ήταν όχι μόνο η δημιουργία 
ενός ακόμα βήματος στον αέναο δρόμο 
του ψηφιακού μετασχηματισμού, αλλά 
και η συστηματοποίηση των διαδικασιών, 
η αμεσότητα στην πρόσβαση της πληρο-
φορίας και εν τέλει η επίτευξη του διαρ-
κούς στόχου για ένα «έξυπνο» νοσοκο-
μείο, χωρίς χαρτί.

Το λειτούργημα γίνεται πιο αποδοτικό 
Ο κοινωνικός λειτουργός αποτελεί τον 
συνδετικό κρίκο της νοσοκομειακής και 
μετανοσοκομειακής φροντίδας του νοση-
λευόμενου και φροντίζει να διατηρείται η 
σχέση του ασθενούς με το Νοσοκομείο 
για όσο χρονικό διάστημα χρειάζεται. Η 
πλατφόρμα Social Welfare αποτελεί τον 
συνδετικό κρίκο του κοινωνικού λειτουρ-
γού με τον ψηφιακό κόσμο και αποσκοπεί 
στο να καταστήσει το λειτούργημά του 
αποδοτικότερο και αποτελεσματικότερο 
προς όφελος όσων το έχουν ανάγκη.

η εποικοδομητική συνεργασία της Διεύθυνσης Πληροφορι-
κής και των κοινωνικών λειτουργών «γέννησε» την ηλεκτρο-
νική πλατφόρμα Social Welfare, που βοηθά ποικιλοτρόπως 
στο έργο της κοινωνικής Υπηρεσίας, μέσα από τον ψηφιακό 
μετασχηματισμό της. 

 Συμβάλλει στο διαγνωστικό και θε-
ραπευτικό έργο με τη λήψη στοιχείων 
που αφορούν την προσωπικότητα του 
ασθενή, το κοινωνικό περιβάλλον, τις 
συνθήκες διαβίωσης και τις ενδοοικο-
γενειακές σχέσεις.

 Παρέχει καλύτερη οργάνωση και δι-
αχείριση υπηρεσιών υποστηρικτικού, 
ενημερωτικού, συμβουλευτικού και επι-
βοηθητικού χαρακτήρα.

 Παρέχει πληροφορίες ποικίλων στα-
τιστικών και πληροφοριακών καταστά-
σεων.

 Αυτοματοποιεί διαδικασίες στο μέ-
γιστο δυνατό βαθμό, μειώνοντας 
στο ελάχιστο τους απαραίτητους χει-
ρισμούς εκ μέρους των χρηστών ώστε 
να βελτιώνει την παραγωγικότητα και 
να ευνοεί τη γρήγορη άντληση πληρο-
φοριών. 

 Υποστηρίζει την αποτελεσματικότητα 
της διαδικασίας: Οι χρήστες ξοδεύουν 
τον ελάχιστο δυνατό χρόνο σε επανα-
λαμβανόμενες ενέργειες και επικε-
ντρώνονται στον έλεγχο των εγγράφων 
και των διαδικασιών. 

 Χρησιμοποιείται ως αποθετήριο ψη-
φιακών συνοδευτικών εγγράφων που 
σχετίζονται με τους ωφελούμενους.

 Οπτικοποιεί τις πληροφορίες θέσης 
με τη βοήθεια των χαρτών της Google.

 Διασφαλίζει την ακεραιότητα στην 
καταχώρηση και τήρηση της πληρο-
φορίας στη βάση των διαφορετικών 
ρόλων των χρηστών και των δικαιωμά-
των που τους παρέχονται.

 Εκδίδει στατιστικές αναφορές για την 
ποιοτική και ποσοτική παρακολούθηση 

 Είναι κατασκευασμένη για να λει-
τουργεί τόσο σε μορφή server-client 
όσο και ως web application, παρέ-
χοντας τη δυνατότητα πρόσβασης από 
οποιοδήποτε υπολογιστή του Νοσοκο-
μείου είναι συνδεδεμένος στο εσωτερι-
κό δίκτυο.

η πλατφόρμα 

Social Welfare



XPEOΣ ZΩHΣ 
21

APθPOΓPAφIA

μια καινοτόμα πλατφόρμα - εργαλείο
για τη διαχείριση κλινικών μελετών

Ευαγγελία Σταυροπούλου
Διευθύντρια Οικονομικής Υπηρεσίας

Λόγω του καινοτόμου χαρακτήρα της, 
τον Ιανουάριο του 2023, η «Συνεργα-
τική Πλατφόρμα για τη Διαχείριση Κλι-
νικών Μελετών» δημοσιεύτηκε ως μια 
καλή πρακτική που βελτιστοποιεί τις δι-
αδικασίες παρακολούθησης και ορθής 
διοικητικής και οικονομικής διαχείρισης 
των κλινικών μελετών, στο Αποθετήριο 
Καινοτομιών Δημοσίου Τομέα, στο πε-
δίο “Σχεδιασμός και ανασχεδιασμός δι-
αδικασιών” (https://innovation.gov.gr/
innovationscat/collaborative-platform-
for-the-proper-conduct-of-a-clinical-
study-in-the-hospital/). 

Η ανάγκη μετασχηματισμού 
Ο καινοτόμος μετασχηματισμός των λει-
τουργιών και διαδικασιών μιας οργάνω-
σης είναι συχνά αναγκαίος, προκειμένου 
να επιτευχθούν βελτιώσεις σε κρίσιμες 
λειτουργίες, όπως για παράδειγμα η δια-
χείριση των οικονομικών, η εξοικονόμη-
ση χρόνου στην εσωτερική συνεργασία, 

η βελτίωση της πρόσβασης σε πληροφο-
ρίες κ.ά..
Η διοικητική και οικονομική διαχείριση 
μιας κλινικής μελέτης στο χώρο του Νο-
σοκομείου, λόγω της πολυπλοκότητάς 
της, προϋποθέτει την εμπλοκή πολλών 
τμημάτων, με αποτέλεσμα να είναι δύ-
σκολη η ορθή παρακολούθησή της. Προ-
έκυψε λοιπόν η ανάγκη να αναπτυχθεί 
ψηφιακά μια κοινή και ενιαία διαδικασία 
για τη διοικητική και οικονομική παρακο-
λούθηση των κλινικών μελετών. Γι’ αυτό 
το λόγο, σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε, 
αποκλειστικά από στελέχη του Νοσοκο-
μείου, μια ψηφιακή «Συνεργατική Πλατ-
φόρμα για τη Διαχείριση Κλινικών Μελε-
τών».

Καλύτερη καταγραφή - 
λιγότερη γραφειοκρατία 
Με τη χρήση της πλατφόρμας, επιτυγ-
χάνεται καλύτερη καταγραφή και απο-
τύπωση των διοικητικών και οικονομικών 

στοιχείων των κλινικών μελετών.  Με την 
άμεση ηλεκτρονική διατμηματική επικοι-
νωνία, διεκπεραιώνεται η πλειοψηφία 
των διαδικασιών για τη διεξαγωγή των 
κλινικών μελετών, όπως πρωτοκόλληση, 
έγκριση εγγράφων κτλ., μειώνοντας ση-
μαντικά τη γραφειοκρατία. Παράλληλα, 
καταγράφονται όλα τα σχετικά διοικητικά 
και οικονομικά στοιχεία, όπως π.χ. ο προ-
ϋπολογισμός μιας μελέτης, τα έσοδα του 
Νοσοκομείου, η ολοκλήρωση ή τυχόν 
πρόωρη λήξη τους κτλ.

Ψηφιακή εικόνα για τις μελέτες 
Με τη δημιουργία «Ψηφιακής Βιβλιο-
θήκης» της κλινικής μελέτης, όπου αρ-
χειοθετούνται έγγραφα π.χ. συμβάσεις 
(αρχική – τροποποιήσεις), αποφάσεις 
εγκρίσεων κτλ, περιορίζεται σημαντικά 
το φυσικό αρχείο και διασφαλίζεται ότι 
όλοι οι εμπλεκόμενοι έχουν κοινή εικόνα 
διοικητικής και οικονομικής παρακολού-
θησης μιας μελέτης.
Η άμεση και έγκυρη πρόσβαση σε στα-
τιστικά και οικονομικά στοιχεία επιτρέπει 
την αξιοποίηση της πλατφόρμας ως ένα 
χρήσιμο διοικητικό εργαλείο το οποίο 
συμβάλλει στο στρατηγικό σχεδιασμό ως 
προς τη διαχείριση των κλινικών μελετών 
στο χώρο του Νοσοκομείου.

Η ΟΜΑΔΑ ΠΙΣω 
ΑΠΟ ΤΗΝ ΠλΑΤφΟρΜΑ 

H ψηφιακή πλατφόρμα σχεδιάστηκε και 
υλοποιήθηκε με τη συνεργασία της ομάδας:  

Αθανασία Μανδάλου
Υπεύθυνη Οικονομικής Διαχείρισης 
Κλινικών Μελετών

Γεωργία Καραΐσκου
Γραμματέας Επιστημονικού Συμβουλίου

λάμπρος Δερμεντζόγλου
Ειρήνη Καλλίνου
Στελέχη Διεύθυνσης Πληροφορικής.

μια ηλεκτρονική συνεργατική πλατφόρμα αναπτύχθηκε στο 
Νοσοκομείο Παπαγεωργίου με σκοπό τη βελτιστοποίηση των 
διαδικασιών παρακολούθησης και ορθής διαχείρισης των κλι-
νικών μελετών.
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 Η ανθεκτικότητα 
στον εργασιακό χώρο

Τι είναι όμως η ανθεκτικότητα; 

Στους τομείς της μηχανικής και της φυσι-
κής, η έννοια «ανθεκτικότητα» περιγράφει 
την ικανότητα ενός υλικού να απορροφά 
την ενέργεια, να αντιστέκεται στη ζημιά 
και να ανακτά τη δύναμή του γρήγορα.

Το νόημα της ψυχικής ανθεκτικότητας

Στον τομέα της ψυχικής υγείας έχουν 
χρησιμοποιηθεί πολλοί ορισμοί για να 
αποδώσουν το νόημα της ψυχικής ανθε-
κτικότητας τα τελευταία 30 χρόνια:

«Μια διαδικασία εξέλιξης 
και αυτό-διόρθωσης»  
(Gina O’Connell Higgins, 1994)

Στο εργασιακό περιβάλλον, η εργασιακή 
ανθεκτικότητα έχει οριστεί ως «η ικανό-
τητα να παραμένεις επικεντρωμένος/η 
στο έργο σου, παραγωγικός/ή και συνδε-
δεμένος/η με την αποστολή του Οργανι-
σμού παρόλες τις αντιξοότητες» 
(Warner & April, 2002)

Τα αποτελέσματα στην εργασία 

Τα θετικά αποτελέσματα της ανθεκτι-
κότητας των υπαλλήλων στο εργασιακό 
περιβάλλον είναι πολλά: από τον πολλα-
πλασιασμό της παραγωγικότητας, τη συ-
ναισθηματική ωριμότητα και συνεργατικό-
τητα και την πειθαρχία στον κοινό στόχο, 
μέχρι τη νοητική ετοιμότητα και ευελιξία 
αλλά και την ευχάριστη καθημερινότητα. 
 

«Μια δυναμική διαδικασία που 
περικλείει τη θετική προσαρμογή 
στο πλαίσιο σημαντικών 
αντιξοοτήτων» 
(Luthar, Cicchetti & Becker, 2000)

«H ικανότητα κάποιου 
να προσαρμόζεται στις αντιξοότητες 
με θετικό τρόπο» 
(Tugade, Fredrickson, και Barrett, 2004)

«Η ικανότητα του ατόμου 
να επανέρχεται και να αντέχει 
μια δυσκολία, απώλεια, αλλαγή 
ή κρίση, αλλά ακόμη και να βγαίνει 
μέσα από αυτήν και 
πιο δυνατός/ή» 
(Garcia-Dia, 2013)

Βασιλική Χολέβα
Κλινική Ψυχολόγος

Α΄ Πανεπιστημιακή Ψυχιατρική Κλινική 

το σύγχρονο εργασιακό περιβάλλον είναι διαρκώς μεταβαλλόμενο, με αρκετές προκλή-
σεις, στρες και ανταγωνιστικότητα. Σ’ αυτό το περιβάλλον, για να επιβιώσει κανείς χωρίς 
συνέπειες στην ψυχική του υγεία, πολύτιμη δεξιότητα αποτελεί η ανθεκτικότητα. 
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APθPOΓPAφIA

 Η ανθεκτικότητα 
στον εργασιακό χώρο

Γιατί η ανθεκτικότητα είναι ικανότητα

H ανθεκτικότητα είναι μία ικανότητα που 
μαθαίνεται, μέσω πρακτικών τεχνικών 
και προσφέρει στο άτομο τη δυνατότη-
τα να αντεπεξέρχεται σε δυσκολίες, να 
αναπτύσσει τις δεξιότητές του, να συνδέ-
εται πνευματικά και ψυχικά με τους άλ-
λους και να παραμένει παραγωγικό. 
Η ανθεκτικότητα στην εργασία επηρεά-
ζεται από πολλούς παράγοντες οι οποίοι 
συνδέονται με το πώς ερμηνεύει κανείς 
τα πράγματα. Σαφώς, σε κάθε εργασία 
υπάρχουν δυσκολίες και προκλήσεις, 
αλλά ο τρόπος που τις προσεγγίζει κα-
νείς καθορίζει και το αν θα βγει αλώβη-
τος/η από τις εργασιακές περιπέτειες. 
Για παράδειγμα, όταν κάποιος αναγκάζε-
ται να κάνει υπερωρίες στη δουλειά για 
συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, επειδή 
έχει ένα αυστηρό deadline και τον ρω-
τούν πώς τα πάει στη δουλειά, μπορεί 
να απαντήσει με διαφορετικούς τρό-
πους. Mε τον α΄ τρόπο: «Δεν νομίζω ότι 
θα προλάβω, δουλεύω ασταμάτητα και 
δεν προχωράω» (τρόπος που αυξάνει το 
άγχος). Με τον β΄ τρόπο: «Τα πράγματα 
είναι δύσκολα τώρα, αλλά προσπαθώ για 
το καλύτερο» (τρόπος που αυξάνει την 
ανθεκτικότητα).
Ο τρόπος που εξηγούμε τα πράγματα 
στον εαυτό μας είναι ο τρόπος με τον  
οποίο θα τα περιγράψουμε και στους 
άλλους και είναι καθοριστικός για την ενί-
σχυση της ανθεκτικότητάς μας. Αν κάθε 
πρόκληση αντιμετωπίζεται σαν μάχη, τότε 
είναι πιθανό να τραυματιζόμαστε συχνά, 
χάνοντας τις δυνάμεις μας, ενώ αν κάθε 
πρόκληση αντιμετωπίζεται σαν ευκαιρία 
για μάθηση και πρόοδο, εξοικονομούμε 
ενέργεια και γινόμαστε πιο ανθεκτικοί. Αν 
δεν αναγνωρίζουμε τα βήματα που έχου-
με κάνει, εστιάζοντας μόνο στην επιτυχία 
του τελικού στόχου, τότε χάνουμε αρκετά 
από αυτά που έχουμε κερδίσει. Το ζητού-
μενο δεν είναι ο μόνο ο προορισμός αλλά 
και όλη η διαδικασία που οδηγεί σε αυτόν. 

Τεχνικές που αυξάνουν 
την ανθεκτικότητα

Υπάρχουν πολλές τεχνικές που βοηθούν 
ώστε να γίνει κάποιος πιο ανθεκτικός στη 
δουλειά. Οι πιο βασικές είναι:

Βελτίωσε τους αυτοδιαλόγους. 
Μίλα στον εαυτό σου, όπως θα μιλούσες 
σε κάποιον που σου ζητά βοήθεια σε μία 
δύσκολη στιγμή. Εντόπισε τα λάθη στις 
ερμηνείες που δίνεις στα γεγονότα. Το 
πιο συχνό είναι ότι αντιμετωπίζεις προ-
σωρινές καταστάσεις σαν μόνιμες. 

Αποδέξου την αποτυχία. 
Αποτυχίες θα υπάρξουν, πιθανώς πολ-
λές. Αντιμετώπισέ τες εποικοδομητικά, 
χωρίς να αυτομαστιγώνεσαι και χωρίς 
να κατηγορείς τους άλλους. Μάθε μέσα 
από τις αποτυχίες σου πώς μπορείς να 
εξελιχθείς, συγχώρεσε τον εαυτό σου 
και τους άλλους για τυχόν λάθη και προ-
χώρησε. 

Βάλε σε προτεραιότητα την προ-
σωπική σου ζωή για να βελτιώσεις 
την εργασία σου. 
Δεν μπορεί να υπάρξει ευτυχία αν η προ-
σωπική σου ζωή παραπαίει. Μόνο όταν 
είναι ισορροπημένη, μπορείς να απολαύ-
σεις τη δουλειά σου και όσα αποκομίζεις 
από αυτήν. 

φρόντισε τα «εργαλεία» σου: 
μυαλό και σώμα. 
Για να μπορείς να επανακάμπτεις μετά 
από μία δυσκολία, βασική προϋπόθεση 
είναι να φροντίσεις το μυαλό και το σώμα 
σου. Το εργασιακό στρες αυξάνει το άγ-
χος, γι΄ αυτό πρέπει να εξασφαλίσεις 
στον εγκέφαλό σου χαλάρωση και απο-
συμπίεση. Ο καλός ύπνος, η σωστή δια-
τροφή, και η ψυχαγωγία πρέπει να είναι 
σύμμαχοί σου σε αυτήν την προσπάθεια. 

Ανακάλυψε τον εργασιακό σου 
ρυθμό: 
Πότε και πώς δουλεύεις πιο παραγωγι-
κά; Βρες τον δικό σου ρυθμό και προ-

σαρμόσου βάσει αυτού. Είσαι πρωινός 
τύπος; Βάλε τις δύσκολες συναντήσεις 
το πρωί. Αργείς να πάρεις μπρος, με-
τακίνησε τα σημαντικά projects προς 
το μεσημέρι. Και μην ξεχνάς να κάνεις 
διαλείμματα. 

Ουδετεροποίησε την αρνητικότη-
τα των «δύσκολων» ανθρώπων. 
Μπορεί να είναι συνάδελφοι, μπορεί να 
είναι πελάτες. Είναι εύκολα αναγνωρί-
σιμοι, γιατί η τοξικότητά τους, μπορεί 
να διαλύσει ακόμα και την πιο θετική 
διάθεση. Θύμισε στον εαυτό σου να 
μην παίρνει τίποτα από αυτά που λένε 
προσωπικά και επίλεξε τις μάχες σου. 
Κάποιες φορές πρέπει να αντιδράσεις 
στις επιθέσεις τους, κάποιες απλώς να 
τις αγνοήσεις.  

Θυμήσου να εκφράζεις 
την ευγνωμοσύνη σου. 
Οι έρευνες δείχνουν ότι παρόλο που 
μπορεί να νιώθουμε ευγνωμοσύνη συ-
χνά, δυσκολευόμαστε να την εκφράσου-
με, αν και τα οφέλη της είναι αξιομνημό-
νευτα: βελτιώνει τις ανθρώπινες σχέσεις, 
έχει θετική επίδραση στις λειτουργίες του 
εγκεφάλου, ενισχύει τη γενναιόδωρη συ-
μπεριφορά και απομακρύνει την αρνητι-
κότητα. Η ευγνωμοσύνη δεν συνεπάγε-
ται την ωραιοποίηση των καταστάσεων, 
αλλά τη συνειδητοποίηση της καλοσύνης 
γύρω μας. Όταν ένας συνάδελφος προ-
τίθεται να σε βοηθήσει, μην το θεωρείς 
δεδομένο και αυτονόητο. Πες «ευχα-
ριστώ» με παραπάνω από μία λέξεις: 
«ευχαριστώ, ήταν σημαντική η βοήθειά 
σου». Αναγνώρισε το καλό απ΄ όπου κι 
αν προέρχεται. Έτσι, ακόμα κι όταν κα-
τακλύζεσαι από αρνητικά συναισθήματα, 
λόγω μίας δύσκολης κατάστασης δεν θα 
χάνεις την ανθεκτικότητά σου. 



Τμήματα Επειγόντων Περιστατικών: 
Η ιστορία επαναλαμβάνεται!

τρία χρόνια μετά την έναρξη της πανδημίας, η εικόνα στα τμήμα-

τα Επειγόντων Περιστατικών (τΕΠ) των νοσοκομείων της θεσ-

σαλονίκης ξαναθυμίζει τις παλιές «ένδοξες» εποχές. Ο αριθμός 

των προσερχομένων τείνει να διπλασιαστεί χωρίς αξιοσημείωτη 

διαφοροποίηση αναφορικά με τη βαρύτητα των περιστατικών ή το 

πλήθος των εισαγωγών.

Οι πολίτες, αν και επέδειξαν αυτοπει-
θαρχία όσον αφορά τους λόγους προσέ-
λευσης σε ΤΕΠ επί μια τριετία, εντούτοις 
δε φαίνεται να διαμόρφωσαν κάποιου 
είδους κουλτούρας κατανόησης του ρό-
λου του ΤΕΠ, παρά περιόρισαν την κινη-
τικότητά τους εντός του Εθνικού Συστή-
ματος Υγείας περισσότερο από φόβο.
Ταυτόχρονα, παραμένουν ανεκμετάλ-
λευτες οι δωρεάν επισκέψεις στους 
συμβεβλημένους ιατρούς του ΕΟΠΥΥ, 
αλλά και τα ραντεβού στην Πρωτοβάθ-
μια Φροντίδα Υγείας (ΠΦΥ). Έτσι, μικρά 
ζητήματα υγείας που θα μπορούσαν 
σύντομα να αντιμετωπιστούν μέσω της 
υφιστάμενης εφαρμογής, (https://www.
finddoctors.gov.gr/p-appointment/#/
patients/patients-login) λιμνάζουν στη 
συνήθως δίμηνη αναμονή για νοσοκο-
μειακό ραντεβού. Αποτέλεσμα, με την 
παραμικρή επιδείνωση ή «κρίση ανη-
συχίας», καταλήγουν στο ΤΕΠ, επιβα-
ρύνοντας το Σύστημα με αναμονές, εις 

βάρος των πραγματικών επειγόντων και 
των αντοχών του προσωπικού άρα και 
της ευθυκρισίας του.
Παράλληλα ουδείς εκ της πολιτικής ηγε-
σίας φαίνεται πρόθυμος να διορθώσει 
τις στρεβλώσεις στο ΤΕΠ, είτε με μέτρα 
βραχυπρόθεσμα αλλά δραστικά, όπως 
penalties επί παράκαμψης της ΠΦΥ, 
τουλάχιστον στις αστικές περιοχές όπου 
λειτουργεί ανεκτά, είτε δημιουργώντας 
ανάλογη παιδεία στο γενικό πληθυσμό.  
Εγκλωβισμένοι, λοιπόν, στο πλαίσιο μιας 
ανεξήγητης για το γνωστικό τους επίπε-
δο φοβικής συμπεριφοράς, παλεύουν 
μόνοι τους οι επιστήμονες υγείας, με τα 
κύματα των αθρόως προσερχόμενων 
πολιτών με ζητήματα είτε χρονίζοντα, 
είτε τέτοια που δεν αποτελούν αντικείμε-
νο εφημερίας!
Στις παθογένειες όμως που συντηρούν 
αυτή τη στρέβλωση, θα πρέπει να ανα-
φερθεί και το γεγονός ότι η κατά κανόνα 
αμυντική ιατρική προσέγγιση -εφόσον 

κάποια στιγμή θα φτάσει να δώσει κά-
ποια λύση στον προσερχόμενο- δημιουρ-
γεί την αίσθηση ότι τελικά η επιλογή της 
εφημερίας ήταν ορθότερη από την αξιο-
ποίηση ενός τακτικού ραντεβού. 
Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί η 
διαφορά της αντιμετώπισης μιας απλής 
φαρυγγαλγίας στην εφημερία, σε αντί-
θεση με ένα ιδιωτικό ιατρείο. Ούτε λίγο 
ούτε πολύ, ένας πρώην διευθύνων ΤΕΠ 
θεωρούσε εξίσου λογικό η φαρυγγαλγία 
που προσέρχεται στα επείγοντα να πρέ-
πει να αξιολογηθεί από δύο ως τρεις ειδι-
κότητες (παθολόγο, ΩΡΛ, καρδιολόγο!) 
κάνοντας αιματολογικές-καρδιογράφη-
μα ενίοτε και ακτινογραφία, ενώ ο ίδιος 
παραδεχόταν αβίαστα ότι σε ένα ιδιωτικό 
ιατρείο θα χρειαζόταν απλά μια επισκό-
πηση με γλωσσοπίεστρο!  «Αφού ήρθε 
στην πόρτα μας θα τα κάνουμε όλα…». 
Χρόνος, κόπος, κόστος, αποπροσανατο-
λισμός από τους στόχους του τμήματος, 
διακινδύνευση λόγω των παρατάσεων 
χρόνων για το πραγματικό επείγον.
Βέβαια, σε ένα τέτοιο πλαίσιο δύσκολα 
να βρεθεί το σθένος να λειτουργήσει 
κάποιος ορθολογικά, υπό την πίεση του 
όγκου των περιστατικών και του φόβου 
να διαλάθει κάτι σημαντικό. Αλλά αν το 
σκεφτούμε καλύτερα, δεν αποτελεί εξί-
σου ρίσκο να βλέπεις έναν ασθενή για 
πρώτη φορά, ο οποίος θα σου πει ό,τι 
θέλει για το ιστορικό του ή ό,τι θυμηθεί; 
Με γνώμονα αυτό, θα οδηγούμασταν σε 
εισαγωγή χιλίων κάθε φορά «μην τυχόν 
και κάτσει η “στραβή” στη βάρδιά μας»!  
Ζητούμενο παραμένει η κατανόηση του 
πραγματικού ρόλου του ΤΕΠ όσο και η 
παραδοχή ότι το συγκεκριμένο τμήμα 
δεν αποτελεί πύλη εισόδου προς διερεύ-
νηση περιστατικών, αλλά σωτήρια λύση 
για ένα έκτακτο συμβάν που δεν μπορεί 
να αντιμετωπιστεί εξωνοσοκομειακά. 

APθPOΓPAφIA

Παναγιώτης Τουχτίδης
Νοσηλευτής, Ταμείας Δ.Σ. Σωματείου Εργαζομένων Νοσοκομείου Παπαγεωργίου 
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Ενίσχυση της ασφάλειας ασθενών:
Διαχείριση κινδύνων και ανεπιθύμητων συμβάντων

Είναι γεγονός πως η πλειοψηφία των χρηστών υπηρεσιών υγεί-

ας όταν επισκέπτεται ένα νοσοκομείο δεν έχει στο μυαλό της κα-

τάλογο με όλους τους πιθανούς διαφορετικούς κινδύνους στους 

οποίους δύναται να εκτεθεί. 

Δεν υπάρχει λόγος, άλλωστε, να ανησυ-
χήσουμε τους ασθενείς ενημερώνοντάς 
τους πως υπάρχει μικρή ή μεγαλύτερη 
πιθανότητα εμφάνισης κινδύνων που άλ-
λοτε συνδέονται με φαινόμενα εξωτερι-
κής προέλευσης (πχ. σεισμός), των οποί-
ων η εμφάνιση δεν μπορεί να αποτραπεί 
με ανθρώπινες παρεμβάσεις και άλλοτε 
συνδέονται με εσωτερικές διαδικασίες, 
οι οποίες δεν αποτρέπουν αποτελεσματι-
κά την πρόκληση συμβάντων με επίπτω-
ση στην υγεία των ασθενών. Διαχρονι-
κά, η εμφάνιση κινδύνων δεν ξάφνιαζε 
το υγειονομικό προσωπικό. Η διεθνής 
βιβλιογραφία, η προσωπική εμπειρία, 
ο σχολιασμός της νοσηλευτικής λογο-
δοσίας στην αλλαγή βάρδιας και στο 
νοσηλευτικό τομέα, οι πρωινές ιατρικές 
συναντήσεις για τη διαχείριση των περι-
στατικών δεν αφήνουν περιθώρια σε κα-
νέναν να ισχυριστεί ότι εργάζεται σε ένα 
περιβάλλον ελεύθερο εμφάνισης κινδύ-
νων. Έμπειροι υγειονομικοί μπορούν να 
περιγράψουν σοβαρούς ή λιγότερα σο-
βαρούς κινδύνους που διαχειρίστηκαν 
στην καριέρα τους, κινδύνους που υποε-
κτίμησαν και εξελίχθηκαν εις βάρος των 
ασθενών, κινδύνους των οποίων η εμφά-
νιση ξάφνιασε ακόμη και τους ίδιους, και 
ας έχουν ήδη πολλά χρόνια εμπειρίας σε 
νοσοκομεία. 
Ήδη από τις αρχές του 2004 μέχρι σή-
μερα, το Νοσοκομείο Παπαγεωργίου 
έχει αποκτήσει εμπειρία στη διαχείριση 
συστημάτων ποιότητας (ISO 15189, ISO 
9001 και ΕΝ 15224), η οποία επιτρέπει 
στους νοσηλευτές να εντοπίζουν, να αξι-

ολογούν και να διαχειρίζονται πιθανούς 
κινδύνους και απειλές μέσα στα νοση-
λευτικά τμήματα. 
Συγκεκριμένα, οι νοσηλευτές εκτιμούν 
την πιθανότητα της εμφάνισης των κιν-
δύνων και της σοβαρότητας των επιπτώ-
σεων των συμβάντων στους ασθενείς, 
αλλά και στους εργαζόμενους, και κα-
ταλήγουν στην αναγκαιότητα της θωρά-
κισης των τμημάτων είτε μέσω συγκεκρι-
μένων δομών είτε μέσω συγκεκριμένων 
διαδικασιών. Και είναι οι ίδιοι οι εργα-
ζόμενοι εκείνοι που κινούν τις διαδικα-
σίες που, επίσης, προτείνουν νέα μέτρα 
προστασίας ή την ενίσχυση των υπαρχό-
ντων, καθώς και αντίστοιχες διορθωτι-
κές ενέργειες με σκοπό: α) να μειώσουν 

την πιθανότητα εμφάνισης των κινδύνων 
ή/και β) να μειώσουν την επίπτωση των 
συμβάντων επάνω σε ασθενείς ή σε ερ-
γαζόμενους. 
Στην κατεύθυνση αυτή, της υιοθέτησης 
«των σωστών διαδικασιών που μπορούν 
να οδηγήσουν σε σωστά -και ασφαλή- 
αποτελέσματα από την πρώτη φορά» 
συμβάλλει καταλυτικά και η καταγραφή 
των ανεπιθύμητων συμβάντων. Με τη βο-
ήθεια ειδικού εντύπου που έχει σχεδιάσει 
ο Οργανισμός για την Διασφάλιση Ποιό-
τητας στην Υγεία και το οποίο χρησιμοποι-
είται από τον Ιούλιο 2022, οι νοσηλευτές 
των τμημάτων του Γ.Ν. Παπαγεωργίου 
καταγράφουν αστοχίες, κατατάσσουν 
ανά κατηγορία (πχ. φροντίδα ασθενούς, 
ασφάλεια ασθενούς, εξοπλισμός, διαδι-
κασίες) και διερευνούν από κοινού με τη 
Διοίκηση της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας τα 
γενεσιουργά αίτια. Στη συνέχεια, η Νοση-
λευτική Υπηρεσία προχωρά σε διορθωτι-
κές ενέργειες για να διασφαλίσει τη μη 
επανεμφάνιση των συμβάντων. 
Η ευθύνη της επεξεργασίας των καταγε-
γραμμένων συμβάντων, της παρακολού-
θησης της συχνότητάς τους και της αξι-
ολόγησης της αποτελεσματικότητας των 
διορθωτικών ενεργειών ανήκει στη Διεύ-
θυνση Ποιοτικού Ελέγχου, η οποία και 
συνεργάζεται στενά με την Νοσηλευτική 
Υπηρεσία και τη Γενική Διεύθυνση με 
κοινό στόχο την ενίσχυση της ασφάλει-
ας των ασθενών. Είναι χαρακτηριστικό, 
τέλος, πως η θετική εμπειρία του παρα-
δείγματος της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
αναφορικά με τη διαχείριση κινδύνων 
και ανεπιθύμητων συμβάντων έχει ήδη 
οδηγήσει τη Διοικητική, την Οικονομική 
και την Τεχνική Υπηρεσία σε σκέψεις 
υιοθέτησης του εντύπου των ανεπιθύμη-
των συμβάντων εντός και των δικών τους 
Υπηρεσιών.                  

APθPOΓPAφIA

Στυλιανή Μιχαηλίδου 
Διευθύντρια Υπηρεσίας Ελέγχου Ποιότητας 
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Στο πλαίσιο της εξωστρέφειας και της διάθεσης ανταλλαγής 

εμπειριών και γνώσεων με νοσοκομεία του εξωτερικού, το 

Νοσοκομείο Παπαγεωργίου εντάχθηκε στο Ευρωπαϊκό πρό-

γραμμα HOPE Exchange Programme 2023.  

Το πρόγραμμα έχει βασικό στόχο να 
προωθήσει την ανταλλαγή γνώσεων και 
εμπειρογνωμοσύνης στην Ευρωπαϊκή 
Ένωση, αλλά και να παράσχει κατάρτιση 
και εμπειρία στους επαγγελματίες υγείας. 
Μέσα από την ανταλλαγή, φιλοδοξεί να 
ωθήσει τους συμμετέχοντες να κατανοή-
σουν καλύτερα τα συστήματα υγειονομι-
κής περίθαλψης και τα νοσοκομεία εντός 
της Ε.Ε. και των γειτονικών χωρών, διευ-
κολύνοντας τη συνεργασία και την ανταλ-
λαγή βέλτιστων πρακτικών.
Κατά τη διάρκεια του προγράμματος (8 
Μαΐου - 4 Ιουνίου 2023) δυο στελέχη της 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας που εμπλέκο-
νται στο management υπηρεσιών υγείας, 
η Ηρώ Τσάρα και η Ευλαμπία Κωστελίδου, 
απέκτησαν εμπειρία σε νοσοκομεία της 
Γαλλίας και της Ιρλανδίας, αντίστοιχα. Για 

το ίδιο χρονικό διάστημα, το Γ.Ν. Παπα-
γεωργίου φιλοξένησε δυο στελέχη νο-
σοκομείων της Δανίας και της Ιρλανδίας, 
αντίστοιχα, την Lea Bak Christensen, 
Nurse Coordinator και τον Darren Carrol,  
Assistant Director of Nursing. Οι δυο 
επαγγελματίες υγείας αποκόμισαν τις κα-
λύτερες εντυπώσεις κατά τη συνεργασία 
τους με τους συναδέλφους τους στο Γ.Ν. 
Παπαγεωργίου και αποχώρησαν πλήρεις 
εμπειριών. 
Μετά το πέρας του προγράμματος, οι εκ-
παιδευόμενοι παρουσίασαν τις εμπειρίες 
και τις καλές πρακτικές που ξεχώρισαν, 
στο ετήσιο Πανευρωπαϊκό Συνέδριο 
HOPE AGORA, με θέμα «Evidence-
Informed Decision Making in Healthcare 
Management», στις 2-4 Ιουνίου, στις Βρυ-
ξέλλες.

τΟ Γ.Ν. ΠαΠαΓΕΩρΓιΟΥ ΕΝταχθηκΕ 
ΣτΟ ΕΥρΩΠαΪκΟ ΠρΟΓραμμα HOPE 2023

ανταλλαγή επαγγελματιών υγείας

Δυο λόγια 
για το HOPE
Το HOPE (Hospitals for EurOPE) 
ξεκίνησε ως ένας μη κυβερνητικός 
ευρωπαϊκός οργανισμός (European 
Hospital and Healthcare Feder-
ation) και από το 1995 αποτελεί 
έναν διεθνή, μη κερδοσκοπικό ορ-
γανισμό. Σκοπό έχει την προώθηση 
υψηλού επιπέδου υπηρεσιών υγείας 
για τους πολίτες της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. Το 1981 εγκαινίασε το πρό-
γραμμα ανταλλαγής επαγγελματιών 
υγείας, δίνοντας την ευκαιρία στους 
επαγγελματίες να ανταλλάσσουν 
γνώσεις και εμπειρίες για τα Ευρωπα-
ϊκά Συστήματα Υγείας. 



XPEOΣ ZΩHΣ 
27

ΕκΠαιΔΕΥΣη

σταθμός νοσηλευτικών
κλινικών δεξιοτήτων

Ευλαμπία Κωστελίδου, Δήμητρα Πιλτσούλη
 Γραφείο Εκπαίδευσης Νοσηλευτικής Υπηρεσίας

 Μαρία Παπαθεοδώρου
Διευθύντρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας

Ο Σταθμός, που σχεδιάστηκε και οργα-
νώθηκε από το Γραφείο Εκπαίδευσης της 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, έχει σκοπό την 
εφαρμογή της γνώσης στην πράξη, την 
κοινοποίηση κατευθυντήριων οδηγιών και 
συστάσεων, την προτυποποίηση νοσηλευ-
τικών διαδικασιών, την υιοθέτηση ενιαίας 
πρακτικής στη νοσηλευτική φροντίδα, την 
προαγωγή κοινής εργασιακής κουλτού-
ρας, καθώς και την πρόληψη ανεπιθύμη-
των συμβάντων. 
Ο όρος «κλινική δεξιότητα» αναφέρεται 
στις τεχνικές και πρακτικές που εκτελού-
νται σε πραγματικά φυσικά ή προσομοιω-
μένα κλινικά περιβάλλοντα και έχουν αντί-
κτυπο στην κλινική πορεία του ασθενούς. 
Η εκπαίδευση των κλινικών δεξιοτήτων 
χωρίζεται σε δύο φάσεις: τη γνωστική, που 
περιλαμβάνει το θεωρητικό πλαίσιο, και την 
ψυχοκινητική, που περιλαμβάνει τη φυσική 

πρακτική ( hands-on) με τη διόρθωση, την 
ενίσχυση, την ανατροφοδότηση, την από-
κτηση της δεξιότητας και, τέλος, την αυτο-
νομία του επαγγελματία υγείας.
Ο Σταθμός φιλοξενείται σε αίθουσα της Β΄ 
Πανεπιστημιακής Οφθαλμολογικής Κλινι-
κής στο εξαώροφο κτήριο, που έχει δια-
μορφωθεί και εξοπλιστεί κατάλληλα με τη-
λεοράσεις, ηλεκτρονικούς υπολογιστές, 
καρότσια νοσηλείας και προπλάσματα 
προσομοίωσης.

Από τον Φεβρουάριο έως τον Μάιο του 
2023 πραγματοποιήθηκαν συνολικά 13 
κλινικά φροντιστήρια στις θεματικές ενό-
τητες:
	τοποθέτηση και διαχείριση των περι-

φερικών φλεβικών καθετήρων, κε-
ντρικών φλεβικών καθετήρων, picc-
line και port-a-cath, σε συνεργασία με 
την Επιτροπή Νοσοκομειακών Λοιμώ-
ξεων του Νοσοκομείου

	τοποθέτηση και διαχείριση του καθε-
τήρα ουροδόχου κύστης

 εξοικείωση με το καρότσι επειγόντων 
και τον απινιδωτή

	ο ρόλος του νοσηλευτή στη διαχείρι-
ση του αεραγωγού

Σε κάθε φροντιστήριο διδάσκεται μια «δέ-
σμη» κλινικής φροντίδας με επιμέρους 
δεξιότητες τη νοσηλευτική εκτίμηση, την 
ταυτοποίηση του ασθενούς, τις τεχνικές 
αντισηψίας, τη νοσηλευτική τεκμηρίωση 
και τη διαχείριση αποβλήτων.
Ως εκπαιδευτές, επιλέχθηκαν 10 νοση-
λευτές με βάση την εξειδίκευσή τους, οι 
περισσότεροι από τους οποίους παρακο-
λούθησαν το πρόγραμμα Εκπαίδευσης 
Εκπαιδευτών Ενηλίκων του ΚΕΔΙΒΙΜ του 
Αριστοτελείου Πανεπιστήμιου Θεσσαλο-
νίκης. Εκπαιδεύτηκαν συνολικά 135 νο-
σηλευτές από όλους τους τομείς και  τα 
τμήματα. Δόθηκε προτεραιότητα σε νε-
οεισερχόμενους στο Νοσοκομείο νοση-
λευτές στο πλαίσιο του προσανατολισμού 
τους, με σκοπό τη μείωση του απαιτούμε-
νου χρόνου προσαρμογής τους στα τμή-
ματα εργασίας τους.
Οι τεχνικές εκπαίδευσης που χρησιμο-
ποιούνται είναι η εισήγηση, η επίδειξη, η  
προσομοίωση  και η συζήτηση.
Ο σχεδιασμός, η οργάνωση και ο συντο-
νισμός λειτουργίας του Σταθμού Νοση-
λευτικών Κλινικών Δεξιοτήτων πραγματο-
ποιείται από το Γραφείο Εκπαίδευσης της 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας.

η Νοσηλευτική Υπηρεσία, αναγνωρίζοντας την ανάγκη της συ-
νεχιζόμενης εκπαίδευσης και εξάσκησης των νοσηλευτών σε 
βασικές κλινικές δεξιότητες, ξεκίνησε τη λειτουργία του Σταθμού 
κλινικών Δεξιοτήτων. 
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Ένα από αυτά που σε εντυπωσιάζουν ιδι-
αίτερα στο Νοσοκομείο είναι η συνεργα-
σία με το προσωπικό και η προθυμία του 
να μεταλαμπαδεύσει τις γνώσεις και την 
εμπειρία του σε θεωρητικό, επιστημονι-
κό και πρακτικό επίπεδο! Από τη ρουτίνα 
μέχρι και τα πιο σπάνια περιστατικά που 
μπορεί να πέσουν στα χέρια τους, τα εξη-
γούν με ενθουσιασμό κι αυτό είναι ενθαρ-
ρυντικό! Καλή εντύπωση σου κάνει και η 
ετοιμότητα που υπάρχει στα εργαστήρια, 
για την επίλυση προβλημάτων που μπορεί 
να προκύψουν. Τεχνικοί, προμηθευτές, 
τεχνολόγοι σε συνεργασία με τους για-
τρούς, αλλά και με τους ασθενείς δου-
λεύουν με γνώμονα το πιο αξιόπιστο και 
έγκυρο αποτέλεσμα. Χρειάζεται συνερ-
γασία για να λειτουργήσει σωστά ένα μέ-
ρος με μεγάλο φόρτο εργασίας και μέχρι 
τώρα, αυτό υπάρχει, με το προσωπικό να 
τονίζει συνεχώς τη σημαντικότητά της! 

Βασίλης Καρυδάς
Τμήμα Βιοϊατρικών Επιστημών, 
ΔΙΠΑΕ Σίνδος

Η πρακτική άσκηση, στο στάδιο της οποί-
ας ο φοιτητής έχει καταβάλει μεγάλη προ-
σπάθεια να βρεθεί, αποτελεί γι’ αυτόν μια 
ευκαιρία να διακρίνει τους λόγους που 
επέλεξε εξαρχής αυτό το επάγγελμα. 
Με τη βοήθεια του προσωπικού του Νο-
σοκομείου Παπαγεωργίου, αλλά και την 
προετοιμασία των καθηγητών από το Πα-
νεπιστήμιο, όλα γίνονται κατανοητά στην 
εφαρμογή και οι γνώσεις γίνονται πράξη. 
Η συνεργασία του προσωπικού με τους 
φοιτητές ήταν πολύ καλή και ήταν έκδηλη 
η θέληση των μεν να βοηθήσουν και των 
δε να καταρτιστούν.
Αγαπημένο μου τμήμα ήταν το μικροβι-
ολογικό, όπου γίνονται οι καλλιέργειες, 
καθώς το προσωπικό ήταν ιδιαίτερα ευ-
γενικό στο να εξηγήσει τη διαδικασία δι-
αχείρισης των δειγμάτων. Μου έδωσε τη 
δυνατότητα να εργασθώ στη συνέχεια με 
τους ρυθμούς μου, αντιμετωπίζοντας το 
πρόβλημα χωρητικότητας, βοηθώντας με 
σε κάθε περίπτωση.
 
Χριστίνα Γεωργούδα 
Τμήμα Ιατρικών Εργαστηρίων, 
ΤΕΙ Θεσσαλίας

Τα οφέλη της πρακτικής άσκησης 
με τη ματιά των φοιτητών 

Έξι φοιτήτριες και φοιτητές, 

ανάμεσά τους δυο από την 

Πορτογαλία, εκπαιδεύτηκαν 

για την άσκηση του επαγγέλ-

ματός τους στο Γ.Ν. Παπα-

γεωργίου. Ολοκληρώνοντας 

την πρακτική, ένιωσαν την 

ανάγκη να μοιραστούν τις 

εντυπώσεις τους από μια 

εμπειρία, που, όπως συμφω-

νούν, αποδείχθηκε χρήσιμη 

για την προσωπική και επαγ-

γελματική τους εξέλιξη.

«η πρακτική άσκηση 
αποτελεί για τους 
φοιτητές μοναδική 
εμπειρία, καθώς τους 
δίνει τη δυνατότητα 
να καταρτιστούν 
επαγγελματικά, να 
κατανοήσουν αλλά 
και να υιοθετήσουν 
τις αρχές της 
συνεργασίας.»
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The Papageorgiou General Hospital 
in association with various universities 
provides foreign students with the 
opportunity of doing a curricular 
internship in various areas, mainly in 
Biomedical Sciences. This internship has 
allowed us, ERASMUS+ students from 
Portugal, to gain new experiences and 
perspectives on professional, academic, 
and social levels.
One of the main advantages of doing this 
practice abroad is the acquisition of
knowledge and practical skills with new 
technologies in the field of laboratory 
diagnosis. 
The laboratory technicians’ availability 
has been helpful in terms of explaining 
the different procedures, equipment, 
and any doubts that may have surged. 
Everyone has been amiable, respectful, 
and open-minded. Moreover, they let us 
practice and perfect our skills. In terms 
of the social perspective, the integration 
inside the hospital was extremely nice. 
Throughout this whole experience, we 
noticed that the greek culture is similar to 
the Portuguese one. We appreciate the 
opportunity for doing this internship and 
meeting all these amazing people.

Joana Ferreira Benitez & 
Catarina Rodrigues Furtado 
Diagnosis and Treatment Technion 
of Biomedical Laboratorial Sciences 
in Escola Superior de Saúde Dr.Lopes 
Dias of Portugal

Η πρακτική άσκηση αποτελεί για τους 
φοιτητές μοναδική εμπειρία, καθώς τους 
δίνει τη δυνατότητα να καταρτιστούν 
επαγγελματικά, να κατανοήσουν, αλλά 
και να υιοθετήσουν τις αρχές της συ-
νεργασίας. Το Νοσοκομείο αποτελεί το 
περιβάλλον στο οποίο η θεωρία γίνεται 
πράξη, ο υπεύθυνος εργαστηρίου γίνε-
ται συνοδοιπόρος στο ταξίδι της επαγ-
γελματικής ανέλιξης και η προϊσταμένη 
των εργαστηρίων το άτομο στο οποίο 
μπορείς να εκφράσεις προβληματισμούς 
και αγωνίες. 
Η πρακτική άσκηση στοχεύει στην κατάρ-
τιση των φοιτητών, την εκπαίδευσή τους, 
τη δυνατότητα να εξερευνήσουν τα ταλέ-
ντα και τις αδυναμίες τους, αλλά και να 
διαμορφώσουν ένα πνεύμα αλληλεγγύης 
απέναντι στον συνάδελφο και τον συνάν-
θρωπο. Είχαμε λάβει από το Νοσοκομείο 
έναν οδηγό που, μεταξύ άλλων, συνέ-
στηνε στους φοιτητές να χαμογελούν σε 
συναδέλφους και ασθενείς, καθώς έτσι 
«χτίζονται» η καλή διάθεση και η συνερ-
γασία. Πιστεύω ότι αυτό ήταν το πιο ση-
μαντικό που κατέκτησα στον εργασιακό 
μου χώρο. Το χαμόγελό μου ενέπνευσε 
στους συνεργάτες μου σεβασμό και σε 
εμένα πάνω από όλα ένα αίσθημα ευτυ-
χίας και αισιοδοξίας.

Κυριακή Γιαρισκάνη 
Τμήμα Βιοϊατρικών Επιστημών, 
ΔΙΠΑΕ Σίνδος 

Η δουλειά στο Νοσοκομείο Παπαγεωρ-
γίου διεύρυνε σημαντικά τους ορίζοντές 
μου. Μου έδωσε τη δυνατότητα να εξει-
δικευτώ στην ορολογία του επαγγέλματος 
και σε ειδικούς χειρισμούς. Η εμπειρία σε 
ένα πολυσύχναστο νοσοκομείο είναι ιδιαί-
τερη. Μέσα από ένα περιβάλλον συνερ-
γασίας που ανακαλύπτεις, παρατηρείς 
να διεκπεραιώνονται χωρίς προβλήματα 
καθημερινές πρακτικές, όπως η άσκηση 
φυσικοθεραπείας σε ασθενείς, αλλά και 
η τακτοποίηση – συντήρηση του φυσικο-
θεραπευτηρίου. Το άγχος του αγνώστου 
αποβάλλεται με την πάροδο του χρόνου. 
Κάθε μέρα αποτελεί μοναδική ευκαιρία 
να αποκομίσει κανείς εμπειρία και γνώ-
σεις σχετικές με το αντικείμενο ενασχό-
λησής του, ενώ η επαφή με τον ασθενή 
είναι κρίσιμη για την ευαισθητοποίησή του 
πάνω στην αξία της ανθρώπινης ζωής. 
Θεωρώ ότι η όρεξη για εκμάθηση είναι η 
κινητήριος δύναμη για την επαγγελματική 
μας ανέλιξη!

Δημήτρης λαζαρίδης 
Τμήμα Φυσικοθεραπείας, 
ΔΙΠΑΕ Σίνδος 

«κάθε μέρα 
αποτελεί μοναδική 
ευκαιρία να αποκομίσει 
κανείς εμπειρία 
και γνώσεις.»
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το 14ο φροντιστήριο με πρακτική άσκηση και θέμα «χειρουρ-
γικές τεχνικές συρραφής & αντιμετώπισης τραυμάτων», δι-
οργάνωσε με επιτυχία η Πανεπιστημιακή κλινική Πλαστικής 
χειρουργικής, το Σάββατο 1 απριλίου 2023.

Το Φροντιστήριο πραγματοποιήθηκε υπό 
την αιγίδα του Τμήματος Ιατρικής της 
Σχολής Επιστημών Υγείας ΑΠΘ, στην 
αίθουσα σεμιναρίων του Γ.Ν. Παπαγε-
ωργίου, όπου εξασφαλίστηκαν άριστες 
υποδομές για την κλινική άσκηση.

Παρόλο που οι αιτήσεις συμμετοχής ξε-
πέρασαν τις 100, εξαιτίας του περιορι-
σμένου αριθμού θέσεων, στο φροντιστή-
ριο συμμετείχαν 40 φοιτητές Ιατρικής, με 
προτεραιότητα σε αυτούς των μεγαλύτε-
ρων ετών. 

Οι στόχοι του φροντιστηρίου, που δι-
ήρκησε πέντε ώρες, ήταν η εξοικείωση 
των φοιτητών με τα χειρουργικά εργα-
λεία και τα ράμματα και η εξάσκησή 
τους σε χειρουργικές τεχνικές συρρα-
φής και αντιμετώπισης τραυμάτων. 
Οι συμμετέχοντες ασκήθηκαν σε ειδικά 
προπλάσματα συρραφής με τον κατάλ-
ληλο χειρουργικό εξοπλισμό που διαθέ-
τει η Κλινική. Τα χειρουργικά ράμματα 
που χρησιμοποιήθηκαν προσφέρθηκαν 
δωρεάν και φέτος από την εταιρεία 
MediPac Α.Ε. - Θ. Καζαντζίδης, στην 
οποία εκφράζονται θερμές ευχαριστίες. 
Οι φοιτητές πραγματοποίησαν μεγάλο 
αριθμό συρραφών, καθοδηγούμενοι από 
τους εκπαιδευτές-ιατρούς, μέλη της Κλι-
νικής. Μετά την άσκηση, συμπλήρωσαν 
ειδικά έντυπα αξιολόγησης, αποτυπώνο-
ντας θετικά σχόλια σχετικά με την ποιότη-
τα και το επίπεδο του φροντιστηρίου.

To φροντιστήριο είναι διαθέσιμο στον σύν-
δεσμο: https://youtu.be/vhA6oOb0fKw

Πρακτική άσκηση φοιτητών 
στη συρραφή και αντιμετώπιση τραυμάτων

οι συντελεστές 
του φροντιστηρίου 
πρακτικής άσκησης

Το φροντιστήριο διοργάνωσε η Πανεπι-
στημιακή Κλινική Πλαστικής Χειρουργικής 
και συντόνισε η Διευθύντρια της Κλινικής, 
Καθηγήτρια Πλαστικής Χειρουργικής ΑΠΘ 
Ευτέρπη Δεμίρη, με τη συνεργασία της 
γραμματέα Δήμητρας Καραγιαννίδου. 
Εκπαιδευτές ήταν οι: Ευτέρπη Δεμίρη, 
Περικλής Φόρογλου, Αναπλ. Καθηγητής 
ΑΠΘ, Λεωνίδας Παυλίδης, Αναπλ. Καθη-
γητής ΑΠΘ, Αθανάσιος Παπάς, Επίκουρος 
Καθηγητής ΑΠΘ, Αντώνης Τσιμπώνης, 
Ακαδημαϊκός Υπότροφος ΑΠΘ, Αντώνης 
Παπακωνσταντίνου, Διευθυντής ΕΣΥ, 
Θεόδωρος Γαρουφαλλιάς, Επικουρικός 
Ιατρός, Αναστάσιος Πάγκαλος, Επιστημο-
νικός Συνεργάτης Κλινικής. Στην άσκηση 
συμμετείχαν οι ειδικευόμενοι: Σπυρίδων 
Γούσιος, Αύρα Δρούγου, Βασίλης Κατσά-
νος, Αθανάσιος Κλιματσίδας, Ιωάννης Κυ-
ριαζίδης, Χαρίκλεια Μητσάκη, Βασίλειος 
Στρύχνος, Γεώργιος Φαρμάκης. 
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Παγκόσμια Ημέρα 
του Νοσηλευτή

Για τον φετινό εορτασμό το Διεθνές Συμ-
βούλιο Νοσηλευτών πρόταξε το μήνυμα 
«Οι Νοσηλευτές μας. Το μέλλον μας», 
για να τονίσει τις μελλοντικές προσδοκί-
ες για τη Νοσηλευτική σε σχέση με τις 
παγκόσμιες υγειονομικές προκλήσεις και 
την ανάγκη βελτίωσης της παγκόσμιας 
υγείας για όλους.
Η Ημέρα του Νοσηλευτή αποτέλεσε 
αφορμή για ένα μικρό διάλειμμα από την 
καθημερινότητα και σε αύλειο χώρο του 
Νοσοκομείου στήθηκε μια γιορτή προς 
τιμή του νοσηλευτικού προσωπικού (νο-
σηλευτριών, νοσηλευτών, μαιών, τραυ-
ματιοφορέων και βοηθών θαλάμου). Οι 
παρευρισκόμενοι μετέφεραν τις ευχα-
ριστίες και τις ευχές τους προς τους 
επαγγελματίες υγείας της Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας, αναγνωρίζοντας την πολύ-

πλευρη συνεισφορά τους και κυρίως την 
αφοσίωση και τον επαγγελματισμό που 
επιδεικνύουν καθημερινά, παρέχοντας 
φροντίδα υψηλού επιπέδου στους ασθε-
νείς. 
Η εορταστική εκδήλωση έδωσε και το 
έναυσμα για προβληματισμούς και συζη-
τήσεις γύρω από το πώς μπορούν τα «μα-
θήματα» της πανδημίας να μετατραπούν 
σε πράξεις, διασφαλίζοντας ότι οι νοση-
λευτές χαίρουν σεβασμού και εκτίμησης.
Η Παγκόσμια Ημέρα Νοσηλευτών γιορ-
τάζεται από το 1965 σε όλο τον κόσμο 
κάθε 12η Μαΐου, επέτειο της γέννησης 
της Florence Nightingale, της Αγγλοϊτα-
λίδας φιλανθρώπου, η οποία σημάδεψε 
το σύγχρονο υγειονομικό σύστημα και το 
έργο της θεωρείται η αρχή της θεμελίω-
σης της Νοσηλευτικής Επιστήμης.

αφιερωμένη στο νοσηλευτικό προσωπικό, που με τον πρωταγω-
νιστικό του ρόλο συμβάλλει στην αποτελεσματική λειτουργία του 
Νοσοκομείου, ήταν η εκδήλωση που οργανώθηκε από το Ίδρυμα 
Παπαγεωργίου και τη Διοίκηση του Νοσοκομείου την Παρασκευή 
12 μαΐου 2023, Παγκόσμια ημέρα του Νοσηλευτή.

Ευαισθητοποίηση 
για τη δωρεά 
μυελού των οστών 

Στο πλαίσιο της εκδήλωσης πραγμα-
τοποιήθηκε ενημέρωση για τη δωρεά 
μυελού των οστών από τη Συντονί-
στρια Μεταμοσχεύσεων στο Παράρ-
τημα του Εθνικού Οργανισμού Με-
ταμοσχεύσεων στη Βόρεια Ελλάδα 
Δήμητρα Ζαχαρούδη, σε συνεργασία 
με τον Σύλλογο Όραμα Ελπίδας. Οι 
εργαζόμενοι ενημερώθηκαν για την 
Τράπεζα Εθελοντών Δοτών Μυελού 
των Οστών με στόχο να καλυφθεί το 
έλλειμμα συμβατών μοσχευμάτων 
στη χώρα μας, λόγω του μικρού αριθ-
μού εθελοντών δοτών μυελού των 
οστών. 

«Για τον φετινό 
εορτασμό το Διεθνές 
Συμβούλιο Νοσηλευτών 
πρόταξε το μήνυμα
 
“οι Νοσηλευτές μας. 
Το μέλλον μας”»
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Στόχος ήταν να γίνει πράξη το όραμα και 
η επιθυμία των εθνικών ευεργετών, δω-
ρητών και ιδρυτών του Γ.Ν. Παπαγεωρ-
γίου, αδελφών Νικολάου και Λεωνίδα, 
σύμφωνα με τα οποία το Νοσοκομείο 
οφείλει να βρίσκεται δίπλα στις τοπικές 
κοινωνίες και να στηρίζει τον άνθρωπο 
που ασθενεί, χωρίς καμία εξαίρεση. 
Η πρωτοβουλία υλοποιήθηκε με την 
πολύτιμη συμβολή των εθελοντών του 
Συλλόγου Φίλων Νοσοκομείου «Η Αντη-
ρίδα». 

Η πλατεία μετατράπηκε σε… παράρτημα 
– πολυιατρείο του Νοσοκομείου, αφού 
από νωρίς στήθηκαν τα σπίτια πληρο-
φόρησης. Τριάντα πέντε ιατροί και ειδι-
κευμένοι νοσηλευτές του Νοσοκομείου 
απάντησαν σε ερωτήσεις, έδωσαν οδηγί-
ες, έκαναν μετρήσεις, διένειμαν έντυπο 
υλικό και παρείχαν ατομική συμβουλευ-
τική υποστήριξη σε όλους όσοι τη ζήτη-
σαν. Παράλληλα, μετέφεραν το μήνυμα 
της πρόληψης, της έγκαιρης διάγνωσης 
και της έγκριτης ιατρικής ενημέρωσης. 

Πολίτες κάθε ηλικίας ανταποκρίθηκαν στο κάλεσμα και επι-

σκέφθηκαν τα επτά σπίτια ενημέρωσης του 1ου χωριού Πρό-

ληψης και Προαγωγής Υγείας που συνδιοργάνωσαν ο Δήμος 

κορδελιού Ευόσμου και το Νοσοκομείο Παπαγεωργίου, την 

κυριακή 22 ιανουαρίου, στην πλατεία Ευόσμου.

«Χωριό υγείας» 
στον Εύοσμο



XPEOΣ ZΩHΣ 
33

ΔραΣΕιΣ

Άμεση πρόσβαση σε εξετάσεις όσφρη-
σης παρείχε σε όσους πάσχουν από 
συναφείς διαταραχές το Γ.Ν Παπαγεωρ-
γίου, στις 28 Φεβρουαρίου - 15 Μαρτίου 
2023. Η πρωτοβουλία ανήκε στο Ιατρείο 
Όσφρησης και Γεύσης της Β΄ Πανεπι-
στημιακής ΩΡΛ Κλινικής και υλοποιήθη-
κε με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Ευ-
αισθητοποίησης για την Ανοσμία, όπως 
έχει καθιερωθεί η 27η  Φεβρουαρίου. 

Κατά το δεκαπενθήμερο ελεύθερης 
εξέτασης της όσφρησης, πέραν των 
προγραμματισμένων ραντεβού, δόθηκε 
η δυνατότητα σε πολίτες με προβλήμα-
τα όσφρησης να επισκεφτούν το ειδικό 
Ιατρείο και να υποβληθούν σε ενδο-
σκοπικό έλεγχο της μύτης και σε ειδικά 
οσφρητικά, τριδυμικά και γευστικά τεστ. 
Παράλληλα, να λάβουν οδηγίες για τις 
σύγχρονες θεραπείες.

Δράσεις 
πρόληψης 
στις Ημέρες 
υγείας 2023 
Παύλου μελά

Ενημερωτικές δράσεις για την πρόληψη 
του σακχαρώδη διαβήτη και τη σωστή 
διατροφή πραγματοποίησαν γιατροί και 
νοσηλευτές του Γ.Ν. Παπαγεωργίου, στο 
πλαίσιο του θεσμού «Ημέρες Υγείας», 
που διοργάνωσε η Αντιδημαρχία Κοινω-
νικής Πολιτικής, Υγείας & Προνοιακών 
Θεμάτων του δήμου Παύλου Μελά, στις 
8-20 Μαΐου 2023. 
Σε συνεργασία με την Νοσηλευτική 
Υπηρεσία και την Α’ Παθολογική Κλινι-
κή-Διαβητολογικό Κέντρο του Νοσοκο-
μείου, εξειδικευμένο προσωπικό συμμε-
τείχε εθελοντικά στην πρωτοβουλία και 
ενημέρωσε τους πολίτες στις δημοτικές 
κοινότητες Πολίχνης, Σταυρούπολης και 
Ευκαρπίας.

Δεκαπενθήμερο εξετάσεων 
για την όσφρηση 

«...εξειδικευμένο 
προσωπικό συμμετείχε 
εθελοντικά στην 
πρωτοβουλία και 
ενημέρωσε τους 
πολίτες.»

«...στο ειδικό ιατρείο οι πολίτες υποβλήθηκαν 
σε ενδοσκοπικό έλεγχο της μύτης και σε ειδικά 
οσφρητικά, τριδυμικά και γευστικά τεστ.»
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συλλοΓοσ ΦΙλωΝ 

ΝοσοκομΕΙου ΠαΠαΓΕωρΓΙου 

κΟιΝΩΝικη ΕΥθΥΝη

Βραβείο «αρίστη» 
στη Ζωή Ψαρρά - Παπαγεωργίου

Στο 7ο «Panorama Charity Fun Run», έναν 
αγώνα για καλό σκοπό, που αναδεικνύει την 
ανθρωπιά, έτρεξαν μικροί και μεγάλοι εθελο-
ντές, την Κυριακή 7 Μαΐου 2023. 
Τα χιλιόμετρα αγάπης έγιναν για την υποστή-
ριξη του έργου της «Αντηρίδας», του Συλ-
λόγου Γονέων Παιδιών με Νεοπλασματικές 
Ασθένειες Β. Ελλάδος «Η Λάμψη» και του 
οικοτροφείου για ενήλικα άτομα χρονίως πά-
σχοντα από διαταραχές αυτιστικού φάσμα-
τος με χαμηλή λειτουργικότητα «Αριάδνη ΙΙ». 
Πολλές ευχαριστίες στον Δήμο Πυλαίας – 
Χορτιάτη, τους συνδιοργανωτές  ΣΕΓΑΣ και 
«Λέοντες», αλλά και τους χορηγούς για την 
επιτυχία της μεγάλης γιορτής του αθλητι-
σμού και της αλληλεγγύης. 

Όλες τις γυναίκες που δίνουν καθημερι-
νά τον δικό τους αγώνα τίμησε ο Δήμος 
Καλαμαριάς στο πρόσωπο πέντε γυ-
ναικών που έχουν διακριθεί, η καθεμία 
στο χώρο της. Ανάμεσα στις κυρίες με 
σπουδαίο κοινωνικό έργο, η  Ζωή Ψαρ-
ρά - Παπαγεωργίου, Μέλος του Δ.Σ του 
Ιδρύματος Παπαγεωργίου και Αντιπρόε-
δρος του Συλλόγου Φίλων Νοσοκομείου 
Παπαγεωργίου «Η Αντηρίδα», η οποία 
τιμώμενη για την πολύτιμη και ανιδιοτε-

λή προσφορά της, παρέλαβε το βραβείο 
«Αρίστη» από τον Δήμαρχο Καλαμαριάς 
Γιάννη Δαρδαμανέλη. Η εκδήλωση πραγ-
ματοποιήθηκε στις 15 Μαρτίου με αφορ-
μή την Ημέρα της Γυναίκας, ενώ το βρα-
βείο «Η Αρίστη» είναι εμπνευσμένο από 
τη ζωή της πρώτης γυναίκας Δημάρχου, 
Δημοτικού Συμβούλου και οδηγού, της 
πρωτοπόρου επιστήμονα Αρίστης Παγια-
τάκη καθώς και από το βιβλίο του Βαγγέλη 
Πλάκα «Αρίστη Παγιατάκη- Η πρώτη». 

Φωτογραφία: Δήμος Καλαμαριάς

Χιλιόμετρα αγάπης 
για καλό σκοπό!



XPEOΣ ZΩHΣ 
35

κΟιΝΩΝικη ΕΥθΥΝη

• νιώθω τη χαρά της προσφοράς 
και συμμετοχής

• κερδίζω εμπειρίες ζωής από έναν 
ευαίσθητο χώρο

• αξιοποιώ τα προσόντα μου

• απεγκλωβίζομαι από τον ατομικισμό 

• συνεργάζομαι με ανθρώπους 
με τα ίδια ενδιαφέροντα

• αποκτώ πολύτιμες γνώσεις 
μέσα από εκπαιδευτικές διαδικασίες

• πράττω για τον συνάνθρωπο

συμμετέχω στην 
αΝΤΗρΙΔα σημαίνει: ΓIΝΕ 

καΙ Εσυ 
αΝΤΗρΙΔα, 

ΓIΝΕ ΕΝα 
σΤΗρΙΓμα 

ΕλΠIΔασ

Το γραφείο λειτουργεί: 
Δευτέρα - Παρασκευή 

8:00 - 16:00
τηλ. επικοινωνίας 

2313 323 869www.antirida.gr

Η «αντηρίδα»
…υπερατλαντικά

Στο πλαίσιο του προγράμματος HIPPOCRATES και 
της συνεργασίας του Νοσοκομείου με πανεπιστήμια 
των ΗΠΑ, αγγλόφωνοι φοιτητές αφιέρωσαν χρόνο 
στηρίζοντας τις δράσεις της «Αντηρίδας». Με αυθε-
ντικό χαμόγελο και καλή διάθεση, ταυτίστηκαν με τον 
σκοπό του Συλλόγου, δηλώνοντας «πρεσβευτές του 
εθελοντισμού στην αμερικανική ήπειρο». 

«Σας ευχαριστώ πολύ που δεχθήκατε την εθελοντική 
προσφορά μας στην “Αντηρίδα”», αναφέρει χαρακτη-
ριστικά στο σημείωμά της η Gabby Sutton, φοιτήτρια 
σε πανεπιστήμιο της Ουάσιγκτον. 

Η υπερδύναμη της εθελοντικής 
δράσης των μαθητών

Οι μαθητές-εθελοντές αποτε-
λούν αναπόσπαστο κομμάτι 
της «Αντηρίδας». 

Με τη δική τους βοήθεια ολοκλη-
ρώθηκαν οι δυο νέες βιβλιοθήκες 
στους χώρους αναμονής της Αιμα-
τολογικής Κλινικής και του Τμήμα-
τος Ακτινοθεραπείας. Παράλληλα, 
με τις τεχνικές τους δεξιότητες 
ανέλαβαν τον εξοπλισμό των αμα-
ξιδίων, ενώ συμμετέχουν σε όλες 
τις δράσεις του Συλλόγου. 

Το Δ.Σ. και τα μέλη της «Αντηρί-
δας» ευχαριστούν θερμά την ομά-
δα των μαθητών, γιατί με τη δική 
τους δύναμη προάγεται ο εθελο-
ντισμός και βήμα-βήμα ο κόσμος 
αλλάζει προς το καλύτερο. 
Σε ένδειξη ευχαριστίας για τη 
σημαντική εθελοντική προσφορά 
τους και τη στήριξη στο έργο της 
«Αντηρίδας» δόθηκαν στους μα-
θητές αναμνηστικά, σε ειδική εκ-
δήλωση που πραγματοποιήθηκε 
την Τετάρτη 21 Ιουνίου. 
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Διημερίδα Παιδιατρικής

Ημερίδα για την 
παιδική κακοποίηση

ΕΠιΣτημΟΝικΕΣ ΕκΔηλΩΣΕιΣ

Στο πλαίσιό της διεξήχθη κλινικό φροντι-

στήριο στην Παιδιατρική Καρδιολογία με 

θέμα «Κοινά καρδιολογικά προβλήμα-

τα-Διαχείριση από τον παιδίατρο. Παράλ-

ληλα, σε υβριδική συνάντηση, γενικοί 

παιδίατροι ενημερώθηκαν για τα προ-

βλήματα που αντιμετωπίζουν στην ειδι-

κότητά τους κατά την καθημερινή κλινική 

πρακτική και συζητήθηκαν κλινικές πε-

ριπτώσεις που αποτέλεσαν το ερέθισμα 

για ενημέρωση στη σύγχρονη θεωρητική 

γνώση.

«Παιδιατρική στην καθημερινή πράξη» είναι ο τίτλος της Διημερίδας της Δ’ Πανεπιστημι-

ακής Παιδιατρικής κλινικής, που πραγματοποιήθηκε στις 12 και 13 μαΐου 2023 στο Νοσο-

κομείο Παπαγεωργίου. 

Στην ανίχνευση και διαχείριση της παιδικής κακοποίησης 

ήταν αφιερωμένη η ημερίδα που διοργάνωσε η 3η Υγειο-

νομική Περιφέρεια μακεδονίας, στο αμφιθέατρο του Νο-

σοκομείου, την Πέμπτη 16 φεβρουαρίου. 

Το επιστημονικό πρόγραμμα πλαισίω-

σαν με τις ομιλίες τους επιστήμονες με 

ιδιαίτερη εμπειρία και γνώση σε θέματα 

παιδικής κακοποίησης. 

Χαιρετισμό απηύθυνε η πρώην Αναπλη-

ρώτρια Υπουργός Υγείας Μίνα Γκάγκα, 

η οποία ανέφερε ότι η εκδήλωση είχε 

τεράστια σημασία, δεδομένου ότι τα 

περιστατικά κακοποίησης παιδιών πολ-

λαπλασιάστηκαν κατά την πανδημία. 

Παράλληλα, τόνισε τη σημασία της εκ-

παίδευσης και του γόνιμου διαλόγου, 

που διαδραματίζουν σπουδαίο ρόλο στη 

διαχείριση των περιστατικών παιδικής 

κακοποίησης. Χαιρετισμό απηύθυναν ο 

πρώην Υπουργός Υγείας Θάνος Πλεύ-

ρης, η πρώην Υφυπουργός Υγείας Ζωή 

Ράπτη και ο Περιφερειάρχης Κεντρικής 

Μακεδονίας Απόστολος Τζιτζικώστας, 

καθώς και εκπρόσωποι της Τοπικής Αυ-

τοδιοίκησης και φορέων που εμπλέκο-

νται στην πρόληψη και αντιμετώπιση του 

φαινομένου. 
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μήνυμα συμπερίληψης 
για τον αυτισμό από μαθητές 

σεμινάριο 
για την καρδιακή ανεπάρκεια

ΕΠιΣτημΟΝικΕΣ ΕκΔηλΩΣΕιΣ

Την πρωτοβουλία ευαισθητοποίησης με 

αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Αυτισμού 

διοργάνωσαν το Ίδρυμα Παπαγεωργίου, 

ο Σύλλογος Φίλων του Νοσοκομείου «Η 

Αντηρίδα», ο Σύλλογος Γονέων και Φίλων 

Αυτιστικών Ατόμων Β.Ε. «Αχτίδα» και η Ελ-

ληνική Εταιρία Προστασίας Αυτιστικών Ατό-

μων (ΕΕΠΑΑ) – Παράρτημα Θεσσαλονίκης. 

Οι μαθητές, μαζί με εκπαιδευτικούς, ψυχο-

λόγους, εκπροσώπους της Διεύθυνσης Δευ-

τεροβάθμιας Εκπαίδευσης και των φορέων 

που ασχολούνται με τον αυτισμό, παρακο-

λούθησαν το ντοκιμαντέρ «Who is the last 

one- Ποιος είναι τελευταίος;» του Διεθνούς 

Φεστιβάλ «H αντανάκλαση της αναπηρίας 

στην τέχνη» - RoDi του Πανεπιστημίου Μακε-

δονίας. Ακολούθησε εποικοδομητική συζή-

τηση με ειδικούς επιστήμονες για τις πτυχές 

του αυτισμού και τα εμπόδια που αντιμετωπί-

ζουν τα άτομα με αυτισμό στην άσκηση των 

δικαιωμάτων τους.

«Μπορεί να απομένουν αρκετά βήματα 

για να γίνει βιώσιμη η καθημερινότητα 

για τους ανθρώπους στο φάσμα του αυτι-

σμού, όμως αυτό είναι κάτι που όλοι μαζί 

μπορούμε να πετύχουμε», τόνισε ο Πρό-

εδρος του ΔΣ του Νοσοκομείου Μιχάλης 

Καραβιώτης. 

Στη διαφορετικότητα των παιδιών στο 

φάσμα του αυτισμού αναφέρθηκε και η 

Αντιπρόεδρος της «Αντηρίδας» Ζωή Ψαρ-

ρά-Παπαγεωργίου, υπογραμμίζοντας ότι 

πρόκειται για παιδιά με χαρίσματα και 

πολλά ταλέντα στα οποία όλοι οφείλουν 

να βρίσκονται δίπλα. 

Εκπαιδευτικό σεμινάριο με θέμα «Καρ-
διακή ανεπάρκεια: Η αναγκαιότητα της 
έγκαιρης διάγνωσης και θεραπείας», δι-
οργάνωσε στο Γ.Ν. Παπαγεωργίου, την 
Πέμπτη 27 Απριλίου 2023, η 3η Υγειονο-
μική Περιφέρεια Μακεδονίας. 
Αφορμή για την εκδήλωση, που απευθυ-
νόταν σε επαγγελματίες υγείας, στάθηκε 
η Πανευρωπαϊκή Εβδομάδα Επαγρύπνη-
σης και Ενημέρωσης για την Καρδιακή 
Ανεπάρκεια, μια νόσο υψηλής σπουδαι-
ότητας για το Εθνικό Σύστημα Υγείας, 
εξαιτίας της σημαντικής θνητότητας, της 
συχνότητας των νοσηλειών των ασθενών 
και των νοσοκομειακών δαπανών. 

Την εκδήλωση τίμησαν με την παρου-

σία τους η αντιπεριφερειάρχης Υγείας 

και Κοινωνικής Πολιτικής στην Περι-

φέρεια Κεντρικής Μακεδονίας Μελίνα 

Δερμεντζοπούλου και ο Περιφερεια-

κός Διευθυντής Εκπαίδευσης Κεντρι-

κής Μακεδονίας Θωμάς Μπαχαράκης, 

ενώ την πλαισίωσαν μουσικά οι μαθή-

τριες της χορωδίας των Εκπαιδευτηρί-

ων «Ελπίδα».

Στη φράση «Ο αυτισμός είναι απλώς μια διαφορετικότητα με πολλά χαρίσματα» συμπυκνώθηκε 

το συγκινητικό μήνυμα που έστειλαν μαθήτριες και μαθητές γυμνασίου και λυκείου από τη 

θεσσαλονίκη, στην εκδήλωση «Όταν το παζλ συμπληρώνεται...», που πραγματοποιήθηκε την 

τετάρτη 5 απριλίου, στο Γ.Ν. Παπαγεωργίου.
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Ημερίδα για το Ιατρείο Πόνου 
και Παρηγορικής Φροντίδας

Φροντιστήριο 
θρομβοελαστογραφίας

ΕΠιΣτημΟΝικΕΣ ΕκΔηλΩΣΕιΣ

Την εκδήλωση διοργάνωσε το Αναι-

σθησιολογικό Τμήμα. Σύμφωνα με τις  

υπεύθυνες του Ιατρείου, Ελένη Κορά-

κη, Αναπληρώτρια Συντονίστρια Διευ-

θύντρια Αναισθησιολογικού Τμήματος 

και Μαριάνθη Βαρβέρη, Διευθύντρια 

Αναισθησιολογικού, ασθενείς που τα-

λαιπωρούνταν για μεγάλο χρονικό διά-

στημα από πόνο έχουν πλέον καλύτερη 

ποιότητα ζωής. Στο Ιατρείο εφαρμόζεται 

και η νευρόλυση, που απευθύνεται σε 

ασθενείς με χρόνιο άλγος ανεξαρτήτου 

αιτιολογίας, όταν άλλες θεραπείες δεν 

έχουν αποδώσει, σε ασθενείς που δεν 

επιθυμούν, δεν μπορούν ή δεν ενδείκνυ-

ται να χειρουργηθούν.  

Τη σημασία των υπηρεσιών που παρέχει 

Οι βασικές αρχές της θρομβοελαστο-

γραφίας και ο αλγόριθμός της στην Καρ-

διοχειρουργική, τη Μαιευτική, το Τραύμα 

και τη Γενική Χειρουργική, αναλύθηκαν 

το Ιατρείο εξήραν στον χαιρετισμό τους 

ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Νοσοκομείου Μιχάλης Καραβιώτης, 

η Αντιπεριφερειάρχης Μητροπολιτικής 

Ενότητας Θεσσαλονίκης Βούλα Πατου-

λίδου, η Αντιπεριφερειάρχης Δημόσιας 

Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης Με-

λίνα Δερμεντζοπούλου και ο πρώην Πρύ-

τανης του ΑΠΘ Νικόλαος Παπαϊωάννου.  

Στη διάρκεια της ημερίδας πραγματοποι-

ήθηκαν τα εγκαίνια του Ιατρείου. 

Η εκδήλωση τελούσε υπό την αιγίδα της 

Ελληνικής Εταιρείας Θεραπείας Πόνου 

και Παρηγορικής Φροντίδας (ΠΑΡΗ-

ΣΥΑ), της Ελληνικής Εταιρείας Αλγολο-

γίας και της Εταιρείας Αναισθησιολογίας 

και Εντατικής Ιατρικής Β. Ελλάδος. 

στο κλινικό φροντιστήριο θρομβοελα-

στογραφίας, που διοργανώθηκε με τη 

συνεργασία της Εταιρείας Αναισθησιο-

λογίας και Εντατικής Ιατρικής Β. Ελλά-

δος, την Πέμπτη 1 Ιουνίου 2023. Οι συμ-

μετέχοντες είχαν την ευκαιρία να κάνουν 

και πρακτική εξάσκηση στη θρομβοελα-

στογραφία.

Διέξοδο για την ανακούφιση των ασθενών από τον χρόνιο πόνο παρέχει το ιατρείο Πόνου 

και Παρηγορικής φροντίδας, που λειτουργεί στο Γ.Ν. Παπαγεωργίου και παρουσιάστηκε 

στην ημερίδα «Πόνος, ένα “δώρο” που δεν αγάπησε κανείς!», το Σάββατο 4 μαρτίου 

2023, στο αμφιθέατρο του Νοσοκομείου.  
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Γνωριμία με το κέντρο Εμπειρογνωμοσύνης 
για τα αυτοάνοσα πομφολυγώδη νοσήματα

συμμετοχή 
σε ευρωπαϊκά projects

ΕΠιΣτημΟΝικΕΣ ΕκΔηλΩΣΕιΣ

Το πρωτοπόρο Διατμηματικό Κέντρο, 

που αναγνωρίστηκε από το Υπουργείο 

Υγείας πριν από μερικούς μήνες, συνδέ-

εται επιστημονικά με τα μεγαλύτερα Ευ-

ρωπαϊκά Κέντρα Αναφοράς, λαμβάνει 

μέρος σε πολυκεντρικές ερευνητικές 

εργασίες για την εξέλιξη των διαγνωστι-

κών εξετάσεων και την εξεύρεση νέων 

θεραπειών και παρέχει στους ασθενείς 

τη δυνατότητα συμμετοχής σε κλινικές 

μελέτες πρωτοποριακών θεραπειών. 

Στόχος ήταν να ενισχυθεί η αλληλεπί-

δραση μεταξύ επιστημόνων και εμπει-

ρογνωμόνων από διαφορετικές χώρες 

και να υπάρξει συνεργασία σε νέες με-

θόδους θεραπείας του καρκίνου με τη 

χρήση επιταχυντών πρωτονίων και βαρέ-

ων ιόντων. 

Παράλληλα, το Γ.Ν. Παπαγεωργίου συ-

νεργάζεται με 8 ευρωπαϊκές χώρες, στο 

πλαίσιο του προγράμματος ERASMUS+ 

(στρατηγικές συμπράξεις για την επαγ-

γελματική εκπαίδευση και κατάρτιση) για 

την υλοποίηση του έργου “Euroteq”, που 

αποβλέπει, μεταξύ άλλων, στη βελτίωση 

της διαφάνειας και της ισότητας στην 

υγειονομική περίθαλψη. Το έργο παρου-

σιάστηκε, ταυτόχρονα με την πραγμα-

τοποίηση εκπαιδευτικού σεμιναρίου, σε 

επαγγελματίες υγείας και φοιτητές, στο 

αμφιθέατρο του Νοσοκομείου, την Πέ-

μπτη 25 Μαΐου 2023.

την αποστολή του πρώτου κέντρου Εμπειρογνωμοσύνης Σπανίων Δερματικών Νοσημάτων 

στη βόρεια Ελλάδα και του μοναδικού στα αυτοάνοσα πομφολυγώδη νοσήματα (χρόνιες, 

αυτοάνοσες δερματοπάθειες) σε εθνικό επίπεδο γνώρισαν όσοι παραβρέθηκαν στην ημερίδα 

γνωριμίας, την Παρασκευή 26 μαΐου 2023, στο αμφιθέατρο του Νοσοκομείου.

Στην πρώτη συνάντηση εργασίας της Διεθνούς Υπηρεσίας ατομικής 

Ενέργειας (ιαΕα)  με τίτλο «ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού για 

τη δημιουργία κέντρου θεραπείας καρκίνου με δέσμες ιόντων στο 

πλαίσιο του Διεθνούς ινστιτούτου Να Ευρώπης για τις βιώσιμες 

τεχνολογίες (SEEIIST)», συμμετείχαν εκπρόσωποι του Νοσοκομείου. 

η συνάντηση έγινε στη βιέννη, στις 23-27 ιανουαρίου 2023, με τη 

συμμετοχή 11 χωρών. 
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τα ΝΕα μαΣ

μια «αγκαλιά» 
για τους μικρούς ασθενείς 

ΕΥχαριΣτΕΣ ΕκΠληξΕιΣ και ΔΩρα ΠΕριμΕΝαΝ τΟΥΣ μικρΟΥΣ αΣθΕΝΕιΣ 

τηΣ ΠαιΔιατρικηΣ και ΠαιΔΟχΕιρΟΥρΓικηΣ κλιΝικηΣ, κατα τιΣ ημΕρΕΣ τΟΥ ΠαΣχα

Η Αντιδημαρχία Κοινωνικής Πολιτικής, 
Υγείας και Προνοιακών Θεμάτων του 
Δήμου Παύλου Μελά πρόσφερε πασχα-
λινά πακέτα με παραμύθια, γλυκίσματα 
και λαμπάδες. 
Στο ίδιο κλίμα προσφοράς, το Ίδρυμα 
Ilia & Emilia Kabakov και η Donopoulos 
International Fine Arts χάρισαν στα παι-
διά όλα τα απαραίτητα σύνεργα -μπλοκ 

ζωγραφικής, μαρκαδόρους και ξυλο-
μπογιές- για να κάνουν την παραμονή 
τους ευχάριστη και δημιουργική.
Δίπλα στους ασθενείς βρέθηκε και το 
«Χαμόγελο του Παιδιού», δωρίζοντας 
χειροποίητα παιχνίδια και κάρτες με ευ-
χές για γρήγορη ανάρρωση.
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του Νοσοκομεί-
ου Μιχάλης Καραβιώτης ευχαρίστησε 

θερμά όλους τους φορείς που με την 
προσφορά τους σκόρπισαν χαμόγελα 
στους μικρούς ασθενείς. Παράλληλα, 
εξέφρασε ιδιαίτερες ευχαριστίες προς 
τους εθελοντές του Συλλόγου Φίλων 
του Νοσοκομείου «Η Αντηρίδα», οι οποί-
οι συμπαραστάθηκαν με κάθε τρόπο στα 
νοσηλευόμενα παιδιά και τις οικογένειές 
τους.

«Ο Πρόεδρος του 
Δ.Σ. του Νοσοκομείου 
μιχάλης καραβιώτης 
ευχαρίστησε θερμά 
όλους τους φορείς που 
με την προσφορά τους 
σκόρπισαν χαμόγελα 
στους μικρούς 
ασθενείς.»
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τα ΝΕα μαΣ

υποτροφία 
σε παιδιά εργαζομένων 

στηρίζουμε 
το διεθνές project 

“The Ship
of Tolerance” 

Φυτά για τους εργαζόμενους 
από ΤΙΤαΝ και ΧαΝΘ 

το Ίδρυμα Παπαγεωργίου, συνεχίζοντας την παράδοση ετών, 

χορηγεί σε παιδιά των εργαζομένων του Νοσοκομείου Παπα-

γεωργίου υποτροφίες «Άννα Παπαγεωργίου» για σπουδές στο 

κολλέγιο ανατόλια. 
τον μάιο, το «Ship Of 

Tolerance», ένα μεγάλο ξύ-

λινο πλοίο που ταξιδεύει 

σε όλο τον κόσμο, άνοιξε 

τα πανιά του στο λιμάνι της 

θεσσαλονίκης, επιδιώκο-

ντας να συνδέσει τα παιδιά 

από διαφορετικούς πολιτι-

σμούς και ηπείρους, μέσα 

από την παγκόσμια γλώσσα 

της τέχνης. 

μοιράζοντας 1.000 πολύχρωμα φυτά η εταιρεία τιταΝ και η 

χαΝθ τίμησαν τους εργαζόμενους του Νοσοκομείου και την 

Παγκόσμια ημέρα Περιβάλλοντος. η πρωτοβουλία υλοποιήθη-

κε την Πέμπτη 1 ιουνίου, στο πλαίσιο της δράσης «Έχεις τη φύση 

στο χέρι σου». 

Με τη νέα σχολική χρονιά, μια μαθήτρια 
που αποφοίτησε από το Δημοτικό, παιδί 
εργαζόμενης του Νοσοκομείου, θα ξεκι-
νήσει στις σπουδές της στην πρώτη τάξη 

Τα γλαστράκια προσφέρθηκαν με τη 
συνδρομή των εθελοντών της ΤΙΤΑΝ, 
της ΧΑΝΘ και του Συλλόγου Φίλων του 
Νοσοκομείου η «Αντηρίδα».
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του Νοσοκομεί-
ου Μιχάλης Καραβιώτης και ο Γενικός 
Διευθυντής Κωνσταντίνος Εμμανου-
ηλίδης ευχαρίστησαν θερμά τους εκ-

του Γυμνασίου, καθώς έλαβε την υπο-
τροφία για φοίτηση στο Κολλέγιο. 
Από το 2008, το Ίδρυμα Παπαγεωργίου 
χορηγεί σημαντικό αριθμό υποτροφιών 
σε μαθητές της Θεσσαλονίκης και της 
Σιάτιστας, τόπου καταγωγής της Οικο-
γένειας Παπαγεωργίου. Από το 2020 ο 
θεσμός επεκτάθηκε με τη χορηγία μίας 
πλήρους υποτροφίας φοίτησης στο ACT 
με διαμονή σε οικοτροφείο για απόφοι-
το/η μαθητή/τρια Λυκείου. 

Σε ένα πανί φιλοξένησε τις ζωγραφιές 
μαθητών που εκφράζουν τι σημαίνει 
γι’ αυτούς η ανεκτικότητα. Παράλλη-
λα, το MOMus-Experimental Center 
for the Arts φιλοξένησε έκθεση για την 
ιστορία του πλοίου. Η συγκεκριμένη 
εκδοχή του έργου πραγματοποιήθηκε 
με τη συνεργασία του Ilya and Emilia 
Kabakov Foundation, του MOMus και 
του Donopoulos International Fine Arts. 
Το Γ.Ν. Παπαγεωργίου συνεργάστηκε 
για την υλοποίηση του project, ενώ τα 
μέλη του Δ.Σ. του Ιδρύματος Παπαγε-
ωργίου Ζωή Ψαρρά – Παπαγεωργίου και 
Αλεξάνδρα Μποΐτση – Παπαγεωργίου το 
υποστήριξαν με δωρεές.

προσώπους της ΤΙΤΑΝ και της ΧΑΝΘ. 
Ο Διευθυντής της ΤΙΤΑΝ Κωνσταντίνος 
Νικολάου και ο Προϊστάμενος Οικονομι-
κής και Διοικητικής Υπηρεσίας Ανέστης 
Σελεγγίδης ανέφεραν ότι μέσω της δρά-
σης φιλοδοξούν να ευαισθητοποιήσουν 
για το περιβάλλον αλλά και να ενθαρρύ-
νουν τον εθελοντισμό.
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αΠΟχαιρΕτιΣμΟι 

στερνό αντίο 
σε δυο εξαίρετους γιατρούς 
και ξεχωριστούς ανθρώπους 

Ο ιατρός Ματθαίος Τσαγκούριας, διευθυντής στη Μο-

νάδα Εντατικής Θεραπείας, έφυγε από τη ζωή στις 15 

Μαΐου 2023, σε ηλικία 60 ετών. 

Η είδηση του χαμού του συγκλόνισε τους συνεργάτες 

και συναδέλφους του στο Νοσοκομείο αλλά και ολό-

κληρη την ιατρική κοινότητα της Θεσσαλονίκης. 

Εργαζόταν στο Νοσοκομείο Παπαγεωργίου από το 

2000, με την ιδιότητα του αναισθησιολόγου-εντατικο-

λόγου. Με ζήλο προσέφερε τις υπηρεσίες του στους 

ασθενείς, εκπαίδευε νέους γιατρούς και βρισκόταν 

δίπλα στους συναδέλφους για να διαχειριστούν κάθε 

περιστατικό με τον καλύτερο δυνατό τρόπο, με ανθρω-

πιά και επιστημοσύνη. Όσοι συνεργάστηκαν μαζί του μι-

λούν για έναν επιστήμονα με γνώση και εμπειρία, έναν 

άνθρωπο με αρχές και αξίες, που τον χαρακτήριζαν η 

σεμνότητα και η ταπεινότητα. Κατείχε τη θέση του δι-

ευθυντή της ΜΕΘ από τον Μάρτιο του 2020. Παρά το 

πρόβλημα υγείας που αντιμετώπιζε το τελευταίο χρονι-

κό διάστημα, συνέχιζε να εργάζεται μέχρι και την τελευ-

ταία στιγμή. 

Δυο  λαμπρούς επιστήμονες και εξαιρετικούς ανθρώ-
πους, τον ματθαίο τσαγκούρια και την καλλιόπη Δά-
μπαλα, αποχαιρέτισε με οδύνη η Οικογένεια του Νο-
σοκομείου Παπαγεωργίου. και οι δυο εργαζόμενοι 
έφυγαν αδόκητα για το τελευταίο ταξίδι τους, αφήνο-
ντας τη σφραγίδα τους στον χώρο εργασίας τους. θα 
μείνουν για πάντα στη μνήμη των συναδέλφων τους.

ματθαίος 
τσαγκούριας
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αΠΟχαιρΕτιΣμΟι 

στερνό αντίο 
σε δυο εξαίρετους γιατρούς 
και ξεχωριστούς ανθρώπους 

Η ιατρός Καλλιόπη Δάμπαλα έφυγε από τη ζωή στις 9 

Μαΐου 2023, σε ηλικία μόλις 48 ετών. 

Ο πρόωρος χαμός της σκόρπισε βαθύτατη θλίψη σε 

όλους τους εργαζόμενους. Το κενό από την απώλειά 

της δυσαναπλήρωτο για την Οικογένεια του Νοσοκομεί-

ου και, ιδιαίτερα, για τους συναδέλφους της στην Α΄ Πα-

νεπιστημιακή Μαιευτική - Γυναικολογική Κλινική, όπου 

εργαζόταν ως μαιευτήρας-γυναικολόγος. 

Η Καλλιόπη Δάμπαλα, η «Πόπη» για τους συνεργάτες 

της, ήταν ιδιαίτερα αγαπητή και προσέφερε με προσή-

λωση τις υπηρεσίες της στους ασθενείς. Για τους συ-

ναδέλφους της ήταν πάντα μια ευγενική φυσιογνωμία, 

μία ιδιαίτερα ικανή κλινική γιατρός και επιστήμονας, με 

το χαρακτηριστικό πλατύ χαμόγελο, την αστείρευτη αν-

θρωπιά και διάθεση συνεργασίας.  

Ξεκίνησε στο Nοσοκομείο Παπαγεωργίου το 2005, αρ-

χικά ως ειδικευόμενη ιατρός έως το 2010, ενώ από το 

2012 ως Επιμελήτρια Β’. Το 2019 εξελίχθηκε σε Επιμε-

λήτρια Α’. Όλα τα χρόνια υπηρέτησε το λειτούργημά της 

με αφοσίωση στους ασθενείς και στο αντικείμενό της. 

Η Α΄ Πανεπιστημιακή Μαιευτική-Γυναικολογική Κλινική διοργάνωσε εκδήλω-
ση προς τιμήν της Καλλιόπης Δάμπαλα, την Τετάρτη 5 Ιουλίου, στο Αμφιθέ-
ατρο του Νοσοκομείου. Σε κλίμα συγκίνησης, ο Διευθυντής της Κλινικής Καθη-

γητής Γρηγόριος Γκριμπίζης και ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του Νοσοκομείου Μιχάλης 

Καραβιώτης μίλησαν με θερμά λόγια για μια επαγγελματία προσηνή, με αίσθηση του 

καθήκοντος, αλλά και μια εξαιρετική κλινική γιατρό με υψηλή αίσθηση ευθύνης για 

τις ασθενείς. Παράλληλα, έκαναν λόγο για μια ιδιαίτερη προσωπικότητα που διέθετε 

επιμονή, πείσμα και αισιοδοξία και ήταν αξιοθαύμαστη για τον τρόπο με τον οποίο 

διαχειρίστηκε το πρόβλημα της υγείας της. Στην προσφορά της Καλλιόπης Δάμπα-

λα αναφέρθηκαν επίσης ο Διευθυντής της Γ΄ Μαιευτικής-Γυναικολογικής Κλινικής 

ΑΠΘ, καθηγητής Μαιευτικής-Γυναικολογίας ΑΠΘ και μέλος του ΔΣ του Νοσοκομεί-

ου Απόστολος Αθανασιάδης, καθώς επίσης και οι ομότιμοι καθηγητές AΠΘ Ιωάννης 

Μπόντης, Βασίλειος Ταρλατζής και Δημήτριος Βαβίλης. Συγκινητική και ιδιαίτερη 

ήταν η αναφορά της Καθηγήτριας Μαιευτικής - Γυναικολογίας Ελένης Μπίλη, που 

τις έδενε στενή φιλιά σε όλη την επαγγελματική και προσωπική τους κοινή διαδρομή. 

Η κυρία Μπίλη αναφέρθηκε στην προσωπικότητα και στον χαρακτήρα της Καλλιό-

πης Δάμπαλα, καθώς και στις στιγμές που μοιράστηκε μαζί της.  Στο τέλος της εκδή-

λωσης προβλήθηκε βίντεο - αφιέρωμα με στιγμιότυπα από τη ζωή και τον εργασιακό 

βίο της Καλλιόπης Δάμπαλα. 

καλλιόπη 

Δάμπαλα 

Τιμητική εκδήλωση 
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Επιλέξτε το σηµείο 
της αφετηρίας σας, 
δηλώστε το σηµείο 
προορισµού και αφήστε 
την εφαρµογή να σας 
οδηγήσει γραφικά 
απεικονίζοντας µε 
κόκκινη γραµµή την 
πορεία που πρέπει να 
ακολουθήσετε.

Χρησιµοποιήστε 
την αναζήτηση στο 
αριστερό τµήµα της 
εφαρµογής για να δείτε 
όλες τις τοποθεσίες 
στις οποίες µπορείτε να 
µεταβείτε ή κάντε κλικ 
στο πεδίο αναζήτησης 
για να δείτε την 
ταξινόµησή τους ανά 
κατηγορία.

 

ΠΛΟΗΓΗΣΗ 
στο εσωτερικό 
του Νοσοκοµείου

Η δικτυακή εφαρµογή indoor wayfi nding 
επιτρέπει στους ασθενείς και τους συνοδούς 
τους να πλοηγηθούν στους εσωτερικούς 
χώρους του Νοσοκοµείου προτείνοντας 
τις βέλτιστες διαδροµές για τη µετάβαση 
από τον ένα χώρο στον άλλο.

στο εσωτερικό 
του Νοσοκοµείου
στο εσωτερικό 
του Νοσοκοµείου
στο εσωτερικό 

τις βέλτιστες διαδροµές για τη µετάβαση 
από τον ένα χώρο στον άλλο.

Indoor 
Wayfi nding
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ΕΠικΟιΝΩΝια 

To Γ.Ν. Παπαγεωργίου στα μμΕ
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επιστολές

Προς το Χειρουργικό Τμήμα και τη 
Γ΄ Πανεπιστημιακή Παθολογική Κλινική 
Ένα μεγάλο «ευχαριστώ» από καρδιάς στην Α΄ 
Χειρουργική Κλινική του Νοσοκομείου Παπα-
γεωργίου για τη φροντίδα που προσέφεραν 
στη σύζυγό μου και υπάλληλο του Νοσοκομεί-
ου, Ζλατάνου Πασχαλίνα.
Θα ήθελα ιδιαίτερα να ευχαριστήσω τον Διευ-
θυντή της Κλινικής κ. Παπαβασιλείου και τον 
Διευθυντή Χειρουργικής κ. Βασιλειάδη, τον 
Διευθυντή Αναισθησιολογίας κ. Σιδηρόπουλο,  
τον ιατρό χειρουργό κ. Τότσι, την ειδικευό-
μενη ιατρό κ. Μιχαηλίδου, καθώς επίσης και 
την Προϊσταμένη Νοσηλευτικού Προσωπικού 
κ. Κουτζαφάρα και την ομάδα της, για την 
άριστη ιατρική και νοσηλευτική φροντίδα που 
παρείχαν στη σύζυγό μου μέχρι την τελευταία 
στιγμή.
Επιπροσθέτως, ιδιαίτερες ευχαριστίες θέλω 
να απευθύνω στους εφημερεύοντες ιατρούς 
της Γ΄ Παθολογικής Κλινικής, τη Δευτέρα 
02.01.2023 για την άμεση φροντίδα προς τη 
σύζυγό μου.
Η οικογένεια του Νοσοκομείου μας, που 
και εγώ και η σύζυγός μου υπηρετήσαμε 
για πάνω από 15 έτη, στάθηκε αρωγός, 
εξασφαλίζοντας ένα αξιοπρεπές τέλος στη 
σύζυγό μου.

Ο τέως Συντονιστής Διευθυντής 
του Ορθοπαιδικού Τμήματος 
του Γ.Ν. Παπαγεωργίου
Υποδιοικητής της 3ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας
Αναστάσιος Μ. Κυριακίδης

Προς το Νοσοκομείο Παπαγεωργίου  
Κύριοι, ένα μεγάλο ευχαριστώ για το προσω-
πικό σας στα επείγοντα, το οποίο σε συνθήκες 
συνεχούς πίεσης προσπαθεί για το καλύτερο 
αποτέλεσμα. Συγκεκριμένα, όταν η σύζυγός 
μου εμφάνισε αναπνευστικά προβλήματα, το 
ιατρικό σας προσωπικό – στο σύνολό του- μας 
εξυπηρέτησε άψογα, μέσα στα πλαίσια των 
δυνατοτήτων του.
Ευχαριστώ! Συνεχίστε έτσι να τιμάτε το όραμα 
του μεγάλου δυτικομακεδόνα ευεργέτη, του 
αείμνηστου Νικολάου Παπαγεωργίου. 

Παναγιώτης Παρχαρίδης

Προς το Γενικό Νοσοκομείο 
Παπαγεωργίου 
Νωρίς πρωί Σαββάτου. Στο Νοσοκομείο 
Παπαγεωργίου, γιατροί και νοσηλευτικό 
προσωπικό ετοιμάζονται να «κατεβάσουν τα 
ρολά» από τα επείγοντα. Η εφημερία πλησιά-
ζει στο τέλος της. Ωστόσο, δεν αρνούνται να 
εξυπηρετήσουν τους λιγοστούς που έρχονται 
τελευταίοι, στο παρά πέντε. Έτσι κι εγώ. Έφτα-
σα μισή ώρα πριν τη λήξη. Με αφόρητους 
πόνους. Ο ταξιτζής είχε σπεύσει να με προϊ-
δεάσει: «Πρέπει να πας σε νοσοκομείο που 
θα αρχίσει την εφημερία του μετά τις 8. Από 
εδώ θα σε διώξουν». Οι ταξιτζήδες συνήθως 
γνωρίζουν... Δεν τον άκουσα και επέμεινα στο 
παραπέντε. Μία νοσηλεύτρια έκρινε αμέσως 
την κατάστασή μου. Δύο γιατροί, νεαρές 
ειδικευόμενες του χειρουργικού τμήματος, 
με υποδέχτηκαν και με «ξεσκόνισαν» στον 
έλεγχο. Μία νοσηλεύτρια, πιο έμπειρη, δεν 
δυσανασχέτησε που την ανάγκαζα σε υπερω-
ρία. Και μία ακτινολόγος, επίσης νεαρή, επί 
μία ώρα με εξέταζε. Χωρίς καν να δει το ρολόι 
της που είχε περάσει τις 8.30 το πρωί. Δηλαδή 
είχε σχολάσει. Το ίδιο και οι συναδέλφισσές 
της. Περίμεναν υπομονετικά να ολοκληρωθεί 
ο έλεγχος για να κρίνουν τι θα πράξουν με 
μένα. Κι εκείνες είχαν σχολάσει, όμως δεν τις 
ενδιέφερε. «Γι’ αυτό είμαστε εδώ, δεν υπάρ-
χει λόγος», απάντησαν όλες όταν ψέλλισα μία 
«συγγνώμη» για την ταλαιπωρία εκτός ωρα-
ρίου. Φαίνονταν κουρασμένες, όλες τους, 
όμως έδειξαν ότι δεν τους πτοεί η κούραση, 
μπροστά στην εξυπηρέτηση του πολίτη. Κι εγώ 
δικαιώθηκα. Για την επιλογή μου να επισκε-
φτώ ένα δημόσιο νοσοκομείο, στη λήξη της 
εφημερίας. Εξυπηρετήθηκα και αποχώρησα 
ασφαλής γι’ αυτό που μου μετέφεραν ότι είχα. 
Το αδικούμε το δημόσιο σύστημα υγείας. Και 
οι κυβερνώντες, όλοι, το αδικούν. Πρέπει να 
το ενισχύσουν. Είναι αξιόπιστο και τα στελέχη 
του είναι σπουδαία. Και ο ασθενής αισθάνεται 
εκεί ασφαλής. 

Κώστας Καντούρης
Δημοσιογράφος 

Προς την Α΄ Πανεπιστημιακή 
Μαιευτική – Γυναικολογική Κλινική 
Θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε θερμά τον 
ιατρό κ. Τσολακίδη, καθώς και όλο το προ-
σωπικό της Α΄ Πανεπιστημιακής Μαιευτικής 
– Γυναικολογικής Κλινικής, στην πτέρυγα 
του καθηγητή κ. Ιωάννη Μπόντη, για όλη την 
υποστήριξη και φροντίδα που επέδειξαν κατά 
τη νοσηλεία της γιαγιάς μου, κ. Καλαντίδου 
Ελένης.

Με βαθιά εκτίμηση,
Μαργαρίτα Ευσταθιάδου 

Προς τη Διοίκηση του Γ.Ν. Παπαγεωργίου 
Αξιότιμε Πρόεδρε, με την παρούσα επιστολή 
θα ήθελα πρωτίστως να εκφράσω τις 
ευχαριστίες μου σε όλο το προσωπικό του 
Ιατρείου Πόνου και Παρηγορικής Φροντίδας 
του Νοσοκομείου σας και ιδιαίτερα την 
Διευθύντρια και εξαιρετική γιατρό κ. Κοράκη 
Ελένη για το σημαντικό καθημερινό έργο 
τους. Τολμώ, πρώτα σαν φυσικοθεραπεύτρια 
που ασχολείται εδώ και 30 χρόνια με τον πόνο 
και την αποκατάστασή του και, δευτερευό-
ντως, σαν ασθενής με συγγενή θρομβοφιλία 
και έχοντας στο ιστορικό μου 4 ισχαιμικά 
εγκεφαλικά και 2 συμβάντα θρομβώσεων, να 
επισημάνω την εκπληκτική και με αμεσότητα 
αποτελεσματική δουλειά που διατελεί η ομά-
δα αυτή στο Νοσοκομείο σας. Επιπλέον, ως 
πάροχος υγείας ιδιωτικού έργου σε μεγάλο 
θεραπευτικό κέντρο αλλά συνάμα και από 
θέση ευθύνης με την ιδιότητά μου σαν εκλεγ-
μένη Γραμματέας του Περιφερειακού Τμήμα-
τος Θεσσαλονίκης, Κιλκίς & Χαλκιδικής του 
Πανελληνίου Συλλόγου Φυσικοθεραπευτών, 
θεωρώ καίριας σημασίας τη συνεχόμενη στή-
ριξή σας, τόσο από τη θέση του Προέδρου, 
όσο και από την πλευρά του Νοσοκομειακού 
σας Ιδρύματος αλλά και της οικείας Υγειο-
νομικής σας Περιφέρειας. Αναλυτικότερα, 
γίνεται αντιληπτό πως ο ασθενής που πάσχει 
από χρόνιο πόνο, έχοντας διανύσει μια επίπο-
νη διαδρομή μέχρι να φτάσει στο Νοσοκομείο 
σας, χρήζει την πρέπουσα σημασία τόσο από 
την πλευρά της ιατρικής καθοδήγησης όσο 
και της παροχής νέων άμεσων αναλγητικών 
θεραπειών και των αντίστοιχων υλικών τους 
που θα βελτιώσουν την ποιότητα της καθημε-
ρινότητάς του, κάτι που το Ιατρείο Πόνου είναι 
ικανό να προσδώσει, επιβραβεύοντας έτσι τον 
ορθό τρόπο λειτουργίας του, αλλά και να σας 
κατατάξει ως ένα Νοσοκομειακό Ίδρυμα με 
“ειδικό βάρος”. Παρακαλώ πολύ να μεταφέ-
ρετε τις ευχαριστίες μου σε όλο το προσωπικό 
του Ιατρείου και να θέσω υπόψιν της Διοίκη-
σής σας, την πρόθεση προσφοράς μου με 
οποιοδήποτε τρόπο κρίνεται ότι θα είναι πιο 
αποτελεσματική στους χρόνιους ασθενείς, 
οι οποίοι δεν πρέπει να περιορίζονται μόνο 
στους ογκολογικούς. Το Ιατρείο Πόνου οφεί-
λει να είναι ανοικτό σε κάθε χρόνιο ή σπάνιο 
ασθενή και, συνεπώς, είναι αναγκαίο να είναι 
όσο το δυνατόν πιο γνώριμο στο κοινό με 
κάθε τρόπο ενημέρωσης και προβολής. 

Με εκτίμηση, 
Δήμητρα φυτιλή
φυσικοθεραπεύτρια
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Προς το επιτελείο του Γενικού 
Νοσοκομείου Παπαγεωργίου
Δεν μου πάει σε καμία περίπτωση μπροστά 
στην εξαιρετική εξυπηρέτηση που δέχτηκα 
από όλο το προσωπικό σας να γράψω μόνο 
με τίτλους την ικανοποίησή μου. 
Είναι υποχρέωσή μου να αναφερθώ και να 
στείλω αυτό το ευχαριστήριο όσον αφορά την 
εξυπηρέτηση που δέχθηκα στις 18/04/2023 
22:30 (εφημερία σας). Για να μην αδικήσω ή 
ξεχάσω κάποιον, θα αναφερθώ παρακάτω, 
χωρίς να  κουράσω, με το πώς βίωσα την 
εμπειρία εκείνης της ημέρας, ώστε και εσείς 
να έχετε μια ακέραιη εικόνα αυτής.
Αποφάσισα, λοιπόν, να σας επισκεφτώ μετά 
από πολλή σκέψη (ποιος πάει στο νοσοκομείο 
τώρα, πόσες ώρες θα περιμένω, τι θα αντιμε-
τωπίσω κτλ).
Φτάνω στην πύλη. Ο σεκιούριτι μου λέει με 
αυστηρό ύφος και μονολεκτικά «κόκκινες 
ταμπέλες, κάτω δεξιά»… «Ωχ», λέω μέσα μου, 
«αρχίσαμε». Φτάνω στα κορίτσια στην διαλο-
γή (τέλειες), παίρνω το νούμερο, πάω μέσα, 
λέω μέσα μου: «Κάνε υπομονή 3-4 ώρες»… 
Σε 20 λεπτά κάποιος φωνάζει το νούμερό μου 
και με πολύ ευγενικό τρόπο με καθοδηγεί στο 
Ορθοπαιδικό. Με βλέπει γιατρός, με στέλνουν 
δίπλα στα κορίτσια του ακτινολογικού (απί-
στευτα γρήγορες και με τέλεια συμπεριφορά). 
Με φωνάζουν σε 20 λεπτά από το Ορθοπαιδι-
κό (ό,τι και  να πω για αυτούς είναι λίγο) και με 
ενημερώνουν για το χέρι. Αυτό ήταν. Είχα τε-
λειώσει. Σκεφτόμουν ότι δεν ήταν δυνατόν να 
συμβαίνει  αυτό. Χάρηκα τόσο πολύ, όχι μόνο 
με το δικό μου περιστατικό, αλλά και με την 
αύρα που επικρατούσε. Έβλεπα τον κόσμο. 
Ούτε διαμαρτυρίες, ούτε νεύρα. Οι γιατροί και 
όλο το προσωπικό υποστήριζε την εφημερία 
με ψυχραιμία, καλοσύνη, επαγγελματισμό 
και ταχύτητα που δεν βλέπει κανείς ούτε στις 
αμερικανικές τηλεοπτικές σειρές! Καθώς 
έβγαινα,  όποιον έβλεπα, γιατρό ή άλλο μέλος 
του προσωπικού, του έσφιγγα το χέρι και τον 
ευχαριστούσα…
Σκέφτηκα ότι το λιγότερο που θα μπορούσα 
να κάνω για αυτούς που αγωνίζονται έτσι για 
εμάς τους πολίτες είναι να επικοινωνήσω 
αυτό που πέρασα. Έτσι, αφού επικοινώνησα 
με την -άψογη- γραμματεία διοίκησης (θα της 
έβαζα «10 με τόνο») μετέφερα τα συναισθή-
ματα στη Διοίκηση …
Είμαι 52 ετών, δεν βίωσα ποτέ τέτοια κατάστα-
ση σε δημόσιο φορέα! Μέσα από την καρδιά 
μου σας χιλιοευχαριστώ! Εύχομαι ο Θεός να 
έχει καλά εσάς και τις οικογένειές σας, γιατί 
και εγώ ένιωσα σαν να ανήκω σε αυτές. 
Τα ειλικρινή μου συγχαρητήρια! 

Με εκτίμηση, 
Χρήστος Μαντζάρας

Προς την Α΄ Χειρουργική Κλινική ΑΠΘ
Διευθυντή κ. Βασίλειο Παπαδόπουλο
Ονομάζομαι Κατερίνα Κουτούλα και πριν 
από λίγους μήνες διαγνώστηκα με όγκο 
του μαστού. Αποφάσισα να εμπιστευτώ το 
πρόβλημα της υγείας μου στο Νοσοκομείο 
Παπαγεωργίου. Εκεί η τύχη, κυριολεκτικά, με 
έφερε στα χέρια του κ. Αλεξάνδρου.  
Αισθάνομαι την ανάγκη να επικοινωνήσω μαζί 
σας για να σας μεταφέρω την ευγνωμοσύνη 
και τα συγχαρητήρια συνολικά για τη λει-
τουργία της Κλινικής αλλά και ειδικά για τον 
γιατρό-άνθρωπο που ανέλαβε την περίπτωσή 
μου. Δεν υπάρχουν λόγια για να περιγράψω 
το πόσο ασφαλής αισθάνθηκα από την πρώτη 
συνάντηση στα εξωτερικά ιατρεία. Ο κ. Αλε-
ξάνδρου είναι ο γιατρός που θα ευχόμασταν 
όλοι μας να έχουμε δίπλα μας στη δύσκολη 
ώρα. Εξαιρετικός επιστήμονας αλλά και 
σπάνιος άνθρωπος που με στήριξε και με 
καθοδήγησε με ευγένεια, υπομονή και ενσυ-
ναίσθηση σε κάθε στάδιο της διαδικασίας. 
Από τη Δευτέρα 29 Μαΐου ξεκίνησε ο κύκλος 
της θεραπείας που σχετίζεται με το Ογκολογι-
κό Τμήμα του Νοσοκομείου. Ως εδώ, πάντως, 
όπου βρεθώ και με όποιον συζητάω για το 
θέμα της υγείας μου έχω να λέω ότι ήμουν 
απίστευτα τυχερή στην ατυχία μου που με 
ανέλαβε ο κ. Αλεξάνδρου.  Επίσης, δηλώνω 
απόλυτα ευχαριστημένη και δικαιωμένη που 
επέλεξα το Νοσοκομείο Παπαγεωργίου.  
Σας συγχαίρω και σας ευχαριστώ για το επίπε-
δο προσφοράς της Κλινικής.

Με μεγάλη εκτίμηση, 
Κατερίνα Κουτούλα 

Προς την Α΄ Πανεπιστημιακή 
Χειρουργική Κλινική  
Θα ήθελα να εκφράσω γραπτώς τις 
ευχαριστίες μου στην Α΄ Πανεπιστημιακή 
Χειρουργική Κλινική.  
Στον γιατρό που μου έκανε το χειρουργείο κ. 
Αλέξανδρο Γιακουστίδη, τους βοηθούς του κ. 
Παύλο Μάχα και Ευτυχία Λιάμπου, τους αναι-
σθησιολόγους και το νοσηλευτικό προσωπικό 
της Κλινικής. 
Είστε όλοι εξαιρετικοί!  

Γεώργιος Μάνος

Προς τη Γ’ Πανεπιστημιακή 
Παθολογική Κλινική
Θα ήθελα να ευχαριστήσω όλους τους 
γιατρούς, νοσηλευτές και νοσηλεύτριες, όλο 
το προσωπικό και ιδιαίτερα την κα Αρετή Τρι-
ανταφύλλου για την άψογη περίθαλψή μου, 
τη φροντίδα και περιποίηση, κατά τη νοσηλεία 
μου στις αρχές Ιουνίου 2023.

Με ιδιαίτερη εκτίμηση,
Δήμητρα Α. Ντούφα

Προς τη Διοίκηση του Γενικού 
Νοσοκομείου Παπαγεωργίου 
Με την παρούσα επιστολή θα ήθελα να εκφράσω 
τις ευχαριστίες μου στον καθηγητή Μαιευτικής-Γυ-
ναικολογίας ΑΠΘ κ. Γκριμπίζη Γρηγόριο, Διευθυντή 
της Α΄ Πανεπιστημιακής Μαιευτικής – Γυναικο-
λογικής Κλινικής και τον καθηγητή Μαιευτικής 
– Γυναικολογίας και Ανθρώπινης Αναπαραγωγής 
ΑΠΘ κ. Κολυμπιανάκη Ευστράτιο για την αποδοχή 
και τη φιλοξενία στη Μονάδα Ανθρώπινης Αναπα-
ραγωγής της Κλινικής στο Γ.Ν. Παπαγεωργίου, στο 
πλαίσιο της εκπαιδευτικής μου άδειας.
Αυτό που διαπίστωσα είναι ότι πρόκειται για ένα 
πλήρες, σύγχρονο και ολοκληρωμένο κέντρο υπο-
βοηθούμενης αναπαραγωγής και εξωσωματικής 
γονιμοποίησης που καλύπτει και αντιμετωπίζει με 
τον πλέον ενδεδειγμένο και επικαιροποιημένο 
επιστημονικό τρόπο κάθε ζευγάρι. 
Όλο το ιατρικό, επιστημονικό και μαιευτικό προσω-
πικό της Μονάδας ήταν πρόθυμο να μου εξηγήσει 
κάθε πτυχή της λειτουργίας της και επεξηγούσε 
κάθε διαδικασία και αγωγή με τον πλέον ενδελεχή 
τρόπο. 
Πρέπει, επίσης, να αναφέρω ότι το μαιευτικό 
προσωπικό καθοδηγούσε προσεκτικά το ζευγάρι 
σε κάθε βήμα της διαδικασίας- αγωγής που 
είχε αποφασιστεί και επέλυε τα συγκεκριμένα 
κάθε φορά προβλήματα των ζευγαριών, όπως 
διαθεσιμότητα φαρμάκων σε φαρμακεία του τόπου 
διαμονής τους, τρόπος χορήγησης και συντήρησης 
φαρμάκων, έλεγχος ραντεβού, αναζήτηση νομικού 
πλαισίου, τις περισσότερες φορές με προσωπική 
ενασχόληση και τις απογευματινές ώρες. 

Σεραφείμ Δημόπουλος
Μαιευτήρας- γυναικολόγος
Γενικό Νοσοκομείο Άμφισσας 

Προς το Γενικό Νοσοκομείο Παπαγεωργίου 
Θα θέλαμε να σας ευχαριστήσουμε θερμά για την 
εμπεριστατωμένη, εποικοδομητική και λεπτομερή 
ενημέρωση που έγινε από τον κ. Ιωάννη Παξιμαδά-
κη, εργαζόμενο του Νοσοκομείου σας, στο τμήμα 
της Γ΄ Τάξης, ειδικότητας Βοηθών Νοσηλευτών του 
1ου ΕΠΑΛ Αμπελοκήπων, στις 28/03/2023.
Επιπλέον, έπειτα από συνεννόηση και προετοιμα-
σία, την Τρίτη 25/04/23 και την Τετάρτη 26/04/23 
επισκέφθηκαν το Γενικό Νοσοκομείο Παπαγεωρ-
γίου οι μαθητές του Τομέα Υγείας, Πρόνοιας και 
Ευεξίας του σχολείου μας και συγκεκριμένα των 
Τμημάτων ΒΥ1 και ΒΥ2, συνοδευόμενοι από δυο 
εκπαιδευτικούς. 
Ο Διευθυντής και ο Σύλλογος Καθηγητών του 1ου 
ΕΠΑΛ Αμπελοκήπων ευχαριστούμε όσους από 
το Νοσοκομείο σας συνέβαλαν με κάθε τρόπο 
στην πραγματοποίηση αυτής της εκπαιδευτικής 
επίσκεψης, από την οποία ωφελήθηκαν πολύ οι 
μαθητές μας. 

Με εκτίμηση,
Ο Διευθυντής 
Δημήτριος Χατζόπουλος 



1 αμφιθέατρο 
χωρητικότητας 

325 ατόμων

1 αίθουσα 
Διδασκαλίας 

50 ατόμων

2 αίθουσες 
Διδασκαλίας 

25 ατόμων

10 αίθουσες 
Συνεδριάσεων 
κλινικών 

20 ατόμων

1 Ερευνητικό και Πειραματικό κέντρο 

με μοναδικό κτηριακό σχεδιασμό, άρτια 
επιστημονική και υλικοτεχνική υποδομή

Συνεδριακό Kέντρο του Νοσοκομείου

ιδανικό για τη διεξαγωγή ιατρικών συνεδρίων υψηλών απαιτήσεων, 
συμποσίων, διαλέξεων, ημερίδων, σεμιναρίων και άλλων εκδηλώσεων.

Δυνατότητα 

on line 
σύνδεσης του 
αμφιθεάτρου 

με τα χειρουργεία 
με σκοπό 

την παροχή 
εξειδικευμένης

 ενημέρωσης.



∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

∆ΙΕΥΘΥΝΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Μιχαήλ 
Καραβιώτης
Πρόεδρος

Βασιλική 
Σούµπαση - Γρίβα
Αντιπρόεδρος

Ευαγγελία 
Σταυροπούλου
Ευαγγελία 
Σταυροπούλου
Ευαγγελία 

∆ιευθύντρια 
Οικονοµικής 
Υπηρεσίας

Γρηγόριος 
Σοφιαλίδης
∆ιευθυντής 
Τεχνικής 
Υπηρεσίας

Ιωάννης 
Στυλιάδης
∆ιευθυντής 
Ιατρικής 
Υπηρεσίας

Κωνσταντίνος 
Εµµανουηλίδης 
Γενικός 
∆ιευθυντής 

Μαρία 
Παπαθεοδώρου
∆ιευθύντρια 
Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας

Στυλιανή 
Μιχαηλίδου
∆ιευθύντρια
Υπηρεσίας
Ελέγχου Ποιότητας

Μαρία 
Γιογκατζή 
∆ιευθύντρια 
∆ιοικητικής
Υπηρεσίας

Γρηγόριος 
Γκριµπίζης
Πρόεδρος 
Επιστηµονικού
Συµβουλίου

Βασίλης 
∆ασκαλάκης
∆ιευθυντής 
Υπηρεσίας
Πληροφορικής

Χρήστος 
Παπάς
Μέλος

Μαρία 
Σαρηγιαννίδου
Μέλος

Απόστολος 
Αθανασιάδης
Μέλος

∆ηµήτρης 
Ματάµης
Μέλος

Παναγιώτης 
Βλάχος
Μέλος

Το Ερευνητικό και Πειραµατικό Κέντρο του Νοσοκοµείου Παπαγεωργίου 
είναι στελεχωµένο µε ειδικό επιστηµονικό προσωπικό και σύγχρονο ιατροτεχνολογικό εξοπλισµό και 
κατέχει ηγετική θέση στην εκπαίδευση και την έρευνα της Κεντρικής και Βόρειας Ελλάδας. Είναι ιδανικό 
για τη διενέργεια σεµιναρίων (hands-on) και ηµερίδων συνεχιζόµενης εκπαίδευσης ιατρών, εκπαιδευτικών 
σεµιναρίων, καθώς και για την υλοποίηση υψηλού επιστηµονικού κύρους ερευνητικών πρωτοκόλλων. 

 Ειδικό επιστηµονικό 
προσωπικό υψηλών 
ακαδηµαϊκών προσόντων 
µε εθνική και ευρωπαϊκή 
πιστοποίηση

 Αυτόνοµες κτηριακές 
εγκαταστάσεις 

 Άδεια λειτουργίας από 
την Περιφέρεια Κεντρικής 
Μακεδονίας ως εγκεκριµένη 
“Εγκατάσταση Εκτροφής, 
Προµήθειας και Χρήσης”

 Εναρµονισµένο µε την 
Κοινοτική Οδηγία 

 2010/63/EEC

 Αυτόνοµοι χώροι γραφείων

 Χώροι για προφορικές 
παρουσιάσεις (οµιλίες) 

 σε µικρές εκπαιδευτικές 
οµάδες

 Ηλεκτρονικός και 
οπτικοακουστικός 
εξοπλισµός (µετά από 
συνεννόηση)

 Πρόσβαση στο Internet 
(ασύρµατη και ενσύρµατη)

 Αποδυτήρια ανδρών/
γυναικών µε ατοµικούς 
χώρους φύλαξης 
προσωπικών αντικειµένων 
και ντουζιέρες 

 Οργανωµένες αίθουσες 
χειρουργείων µε τέσσερις 
αυτόνοµες χειρουργικές 
έδρες

 Σύγχρονα µικροσκόπια 
χειρουργείου και λοιπός 
χειρουργικός εξοπλισµός

 Σύγχρονα µηχανήµατα 
χορήγησης εισπνευστικής 
αναισθησίας

 Τέσσερις µικρότερες 
αίθουσες για εργαστηριακή, 
ερευνητική ή υποστηρικτική 
χρήση

 Εγκεκριµένη από την 
Περιφέρεια Κεντρικής 
Μακεδονίας Επιτροπή 
Αξιολόγησης Πρωτοκόλλων

 Επαρκής χώρος για coffee 
break, catering, παράθεση 
δεξιώσεων 

 Πλήρης κλιµατιστική και 
ηχοµονωτική κάλυψη

 Σύστηµα πυρασφάλειας/ 
πυρανίχνευσης

 Αυτόνοµος χώρος 
στάθµευσης

Υπεύθυνη Ερευνητικού και Πειραµατικού Κέντρου
Xρυσάνθη Μπεκιάρη

Ερευνήτρια Κτηνιατρικής Σχολής ΑΠΘ

researchcenter@papageorgiou-hospital.gr
 Τ. 2313 323301-2



Κλείστε 
ραντεβού

στα Εξωτερικά Ιατρεία

www.gnpap.gr
όλο το 24ωρο 14741

08:00-20:00
Δευτέρα - Παρασκευή

(χρέωση από σταθερό 1,08€ 
χρέωση από κινητό τηλέφωνο 

1,660€ ευρώ / 5’) 

2313 32 3333
8:00-15:00

Δευτέρα - Παρασκευή

(αστική χρέωση)

ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

ΔΙΑΝΕΜΕΤΑΙ ΔΩΡΕΑΝ 

IANOYAΡΙΟΣ - ΙΟΥΝΙΟΣ 2023

Τ59

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 
Ένας χρόνος χωρίς τον Δωρητή 
και Εθνικό Ευεργέτη

ΕΤΗΣΙΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
Παρουσίαση πεπραγμένων 2022  

ΑΣΚΗΣΗ ΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ    
Για τη διαχείριση εκτάκτων καταστάσεων 

ΣYMMEΤΟχΗ 
ΣΤΗ MΕΛΕΤΗ firststeps
Για τη διάγνωση 500 γενετικών παθήσεων




